Opis

Praktyczny poradnik, w ktérym omoéwiono wszystkie najwazniejsze kwestie zwigzane z wykonywaniem pracy w
formie zdalne;j.

Praca zdalna to nowa, dtugo wyczekiwana regulacja prawna wprowadzona do Kodeksu pracy i kazdy pracodawca
powinien sie z nig zapoznac.

Przepisy dajg pewng swobode w regulacji pracy zdalnej w zaktadach pracy, nakazujac, aby to strony ustality same
zasady jej wykonywania —w formie porozumienia czy regulaminu lub ewentualnie na podstawie polecenia.
Jednoczesnie uwzgledniajg postulat strony spotecznej w zakresie koniecznosci zwrotu kosztéw $wiadczenia pracy
zdalnej przez pracodawce na rzecz pracownika, chociazby w zakresie zwiekszonego zuzycia energii elektrycznej.
Nowoscig jest tez wprowadzenie pracy zdalnej okazjonalnej, ktéra nie bedzie wymagata tak scistych regulacji jak
praca w ,,normalnych” warunkach.

Atutem publikacji jest zestaw przydatnych wzoréw dokumentéw, w tym m.in. wzér regulaminu pracy zdalnej,
whnioski pracownika o wykonywanie pracy zdalnej, informacje pracodawcy zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej,
porozumienia, oSwiadczenia itp. (wzory takze w wersji edytowalnej w dotagczonym do ksigzki suplemencie
elektronicznym).
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