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Kasa zapomogowo-pozyczkowa w zakladzie pracy to wiele wyzwan i obowigzkow dla pracodawcy —
czy wiesz, jak je prawidlowo wypelnié?

Opracowanie kompleksowo przedstawia wszystkie aspekty funkcjonowania kasy zapomogowo-
pozyczkowej w zakladzie pracy zgodnie z ustawg z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-
pozyczkowych.

Autor szczegbétowo omawia:

o zasady funkcjonowania kasy od jej utworzenia, poprzez prawa i obowigzki czlonkoéw kasy oraz jej
organdéw az po likwidacje kasy;

o zasady prowadzenia rachunkowosci wraz z przykladowym zarzadzeniem w sprawie zasad
(polityki) rachunkowosci kasy;

o dokumenty organizacyjne zwigzane z bytem prawnym KZP, czyli statut oraz zasady i tryb
podejmowania uchwatl zwigzanych z dziatalnoscia kasy;

o zasady kontroli funkcjonowania KZP przez uprawnione organy wraz z przykladowymi dokumentami
w tym zakresie;

o zakres pomocy, do jakiej zobowiazany jest zaklad pracy, przy ktorym dziala kasa zapomogowo-
pozyczkowa.

Publikacje zamyka wyszczegolInienie najczesciej popelianych bledoéw i nieprawidlowos$ci zwigzanych z
funkcjonowaniem KZP, a ujawnionych przez uprawnione organa kontroli.

W ksigzce zawarto rowniez bardzo bogata wzorcowa dokumentacje¢ dotyczaca wszystkich aspektow
funkcjonowania kasy zapomogo-pozyczkowej — wzory statutow, uchwal, decyzji, o§wiadczen i innych
dokumentéw niezbednych do prawidlowego prowadzenia kasy. Wzory dokumentéow dostepne sa w
wersji edytowalnej w suplemencie elektronicznym (suplement z wzorami mozna pobra¢ przez Internet,
postepujac zgodnie z instrukcjg zamieszczong w ksigzce).

Publikacja polecana jest przede wszystkim pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z
obshiga KZP (np. prowadzacym obstuge kasowa, ksiegowo$¢), osobom wchodzacym w sktad zarzadow
KZP, w sklad komisji rewizyjnych oraz uprawnionych podmiotow sprawujacych kontrole nad KZP. Ksigzka
ta powinna zainteresowac rowniez kierownikow komorek finansowo-ksiggowych oraz glownych
ksiegowych, a takze pracodawcow, przy ktorych utworzono kasy zapomogowo-pozyczkowe.
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