
Opis 

Kompleksowe opracowanie na temat odpowiedzialności pracodawcy ponoszonej wobec pracownika z tytułu 

wypadku przy pracy i choroby zawodowej. W sposób usystematyzowany przedstawia zagadnienia dotyczące 

ponoszonych przez pracodawcę konsekwencji wypadku przy pracy lub choroby zawodowej pracownika. Ukazuje 

przesłanki i zasady  wypłaty pracownikowi lub innym uprawnionym osobom finansowych świadczeń w formie renty 

uzupełniającej, odszkodowania i zadośćuczynienia. 

 

Książka adresowana jest w szczególności do pracodawców (działów HR, służb BHP, SIP), związków zawodowych, 

organów Państwowej Inspekcji Pracy, a także prawników zawodowo zajmujących się prawem pracy. Z uwagi na 

rozważania teoretyczne i praktyczne, liczne akty prawne, orzecznictwo sądowe oraz bogatą literaturę może być 

przydatna studentom kierunków prawniczych i pokrewnych, a także aplikantom adwokackim i radcowskim.  
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