Opis

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow to dziatania, ktére podejmuje kazdy pracodawca.

Autorka w praktyczny sposob omawia warunki, jakie muszg zosta¢ spetnione w procesie nawigzywania oraz
rozwigzywania stosunku pracy, z uwzglednieniem nie tylko przepisow Kodeksu pracy, ale rowniez
przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz przepiséw w zakresie prowadzenia akt osobowych.

W publikacji wyjasniono m.in.:

e jakich danych osobowych mozna zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
o jakie obowiazki zwigzane z ochrong tych danych musza zosta¢ spenione,

e CO powinna zawiera¢ umowa o prace,

o jakie informacje muszg znalez¢ si¢ w skierowaniu na badania lekarskie,

e co powinno zosta¢ okreslone w tzw. informacji o warunkach zatrudnienia,

o jakie obowigzki cigza na pracodawcy w zwigzku z zatrudnieniem pracownika,

e jakie sg zasady prowadzenia akt osobowych,

o jakie s3 mozliwe sposoby zakonczenia stosunku pracy.

Ksigzka zostata wzbogacona wieloma przyktadami, przepisami prawa oraz orzecznictwem sgdowym.

Dodatkowo do publikacji dotaczono suplement elektroniczny zawierajacy wzory przydatnych
dokumentéw w edytowalnym formacie (MS Word). Plik suplementu mozna pobra¢ przez Internet,
postepujac zgodnie z instrukcjg zamieszczong w ksigzce. Zainstalowanie suplementu wymaga systemu
operacyjnego Windows.
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