
 

Wzorcowy regulamin wynagradzania – kompletna dokumentacja niezbędna w każdej firmie.  

  

Publikacja zawiera wzorzec zarządzenia wewnętrznego oraz komentarz wprowadzający, w którym 

zawarto wiele informacji i wskazówek istotnych dla osób tworzących regulamin. Omówiono zasady 

jego tworzenia, obowiązkowe elementy regulaminu wynagradzania, świadczenia związane z pracą 

wraz z regulacjami dotyczącymi ich przyznawania. 

  

Suplement elektroniczny zawiera wzór regulaminu w formacie MS Word, co ułatwia stworzenie 

własnego zarządzenia wewnętrznego, dostosowanie wzorca do indywidualnych potrzeb każdej 

firmy. Plik suplementu do pobrania przez internet, zgodnie z instrukcją zamieszczoną w książce). 

Zainstalowanie suplementu wymaga systemu operacyjnego Windows. 
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