Nowe prawo restrukturyzacyjne i zmiany w prawie upadlo$ciowym
Poznaj mozliwosci restrukturyzacji zadluzenia

Praktyczna i rzetelna wiedza na temat tego, jak mozna zrestrukturyzowa¢ zadhuzenie,
zardwno z wykorzystaniem nowego prawa restrukturyzacyjnego i upadtosciowego, jak i
indywidualnych porozumien (ugdd bilateralnych) dtuznika z wierzycielami.

W publikacji oméwiono m.in.:

e przyczyny i symptomy kryzysu w przedsigbiorstwie,

e typowe $ciezki restrukturyzacyjne dostgpne w Polsce i mozliwe sposoby ich
zastosowania przez przedsigbiorstwa dluznika lub wierzyciela,

e Obszary restrukturyzacji,

e mechanizm tworzenia programu restrukturyzacji i proces jego wdrazania,

e relacje i negocjacje z wierzycielami,

e prawne i podatkowe uwarunkowania restrukturyzacii,

e Sposoby przygotowania dokumentacji wymaganej przy wdrazaniu dziatan zwiazanych
z restrukturyzacja finansowa,

o indywidualne ugody z wierzycielami finansowymi, handlowymi oraz ZUS i US,

e wspolprace przedsigbiorcy z bankiem w procesie restrukturyzacji,

e argumenty, jakie mozna zastosowa¢ w negocjacjach z wierzycielami w r6znych
dzialaniach restrukturyzacyjnych.

Autorami publikacji sa eksperci posiadajacy praktyczne do§wiadczenia z udziatu w réznych
projektach restrukturyzacyjnych, w ktorych wystgpowali zardwno jako reprezentanci bankdéw
szefujacy departamentom restrukturyzacji i windykacji oraz ryzyka kredytowego i
negocjujacy z racji funkcji z dluznikami warunki restrukturyzacji zadluzenia, jak rowniez
jako pelnomocnicy zadtuzonych przedsigbiorcéw szukajacych porozumienia ze swoimi
wierzycielami.

Publikacja zostata wzbogacona o suplement elektroniczny zawierajacy komplet przydatnych
dokumentdéw w wersji edytowalnej (format MS Word. Plik do pobrania przez internet,
zgodnie z instrukcja zamieszczong w ksiazce).
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