KOMENTARZ DO KODEKSU PRACY DLA PRAKTYKOW
NAIJNOWSZE, VII1 WYDANIE
STAN PRAWNY: 1 WRZESNIA 2016 .

Wyjatkowy komentarz do kazdego artykutu Kodeksu pracy przeznaczony dla praktykéw, a
zwlaszcza dla menedzerdw oraz przedstawicieli HR, ktorzy w swojej codziennej pracy
napotykaja na wiele dylematow zwiazanych z interpretacja i stosowaniem trudnych przepisow
prawa pracy.

Co wyroznia Komentarz?

Autorami sa eksperci z duzym doswiadczeniem, na co dzien doradzajacy wielu firmom,
dzigki czemu doskonale wiedza, z jakimi problemami borykaja si¢ strony stosunku pracy.
Omawiajac poszczegdlne przepisy, wskazuja konkretne $ciezki postgpowania i procedury.

Komentowanym zagadnieniom towarzyszy bogate orzecznictwo sadowe 1 poglady doktryny,
a takze rézne przyklady pozwalajace tatwiej zrozumieé tres¢ przepisu.

Najnowszy stan prawny — komentarz zawiera omowienie wszystkich ostatnich zmian
dotyczacych:

e obowiazku zawierania z pracownikiem umowy o pracg na pisSmie, obowiazku
zapoznania go z tre$cig regulaminu pracy przed dopuszczeniem do pracy oraz
zapoznania miodocianego z wykazem lekkich prac przed dopuszczeniem go do pracy
— obowiazujacych od 1 wrzesnia 2016 r.,

e delegowania pracownikow na terytorium Polski w ramach §wiadczenia ustug —
obowiazujacych od 18 czerwca 2016 r.,

e wykonywania pracy przez kobiety w ciazy i1 kobiety karmiace piersia —
obowiazujacych od 3 sierpnia 2016 r.,

e mozliwosci przerwania przez pracownicg urlopu macierzynskiego na okres pobytu w
szpitalu albo zakladzie leczniczym — obowigzujacych od 15 lipca 2016 r.

Na uwagg zastuguje jezyk publikacji — komentarz napisany zostal w sposob przyjazny
praktykom, prostym je¢zykiem, z zachowaniem wtasciwego poziomu merytorycznego.

Andrzej Patulski

Kierownik Zaktadu Spoteczno-Prawnych Problemoéw Zatrudnienia na Wydziale Zarzadzania
Uniwersytetu Warszawskiego, radca prawny. Autor kilkudziesigciu ksiazek 1 artykutow
publikowanych zard6wno w Polsce, jak i za granica. Uznany autorytet w dziedzinie
zatrudniania i wynagradzania kadry menedzerskiej. Doradca z zakresu prawa pracy wielu
firm, bankow 1 instytucji. Przewodniczacy Rady Programowej w firmie szkoleniowo-
doradczej Ortowski-Patulski-Walczak Sp. z o.0.

Grzegorz Ortowski

Radca prawny, ekspert prawa pracy. Autor i wspotautor wielu publikacji ksiazkowych i



prasowych (m.in. w ,,Rzeczpospolitej”,,,Personelu i Zarzadzaniu”; ,,Monitorze Prawa Pracy”).
Brat udziat w pracach zespotéw eksperckich przygotowujacych programy restrukturyzacji i
przeksztalcen wlasnosciowych wielu firm. Doradca z zakresu prawa pracy wielu firm,
bankow 1 instytucji. Czlonek kolegium redakcyjnego ,,Monitora Prawa Pracy”. Konsultant w
firmie Orlowski-Patulski-Walczak Sp. z o.0.

Piotr Ciborski

Prawnik, ekspert prawa pracy, specjalizujacy si¢ w zagadnieniach jej prawnej ochrony. Autor
licznych komentarzy i poradnikéw poswigconych praktycznym aspektom stosowania prawa
pracy. Wieloletni inspektor pracy PIP, ceniony szkoleniowiec.

Przemystaw Ciszek

Prawnik, wspdlnik w firmie doradczej C&C Chakowski & Ciszek. Wykladowca prawa pracy
na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego oraz w Wyzszej Szkole
Przedsigbiorczos$ci i Zarzadzania im. Leona Kozminskiego w Warszawie. Wspottworca
Departamentu Prawa Pracy i Prawa Europejskiego w miedzynarodowej kancelarii w
Warszawie.

dr Maciej ChakowskKi

Prawnik, wspdlnik zarzadzajacy w firmie doradczej C&C Chakowski & Ciszek. Adiunkt na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego oraz wyktadowca Akademii Leona
Kozminskiego w Warszawie. Autor wielu publikacji z zakresu polskiego i europejskiego
prawa pracy.

Iwona Jaroszewska-lgnatowska

Radca prawny, ekspert prawa pracy. Prowadzi wtasna kancelari¢ prawna. Wyktadowca w
Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie. Autorka wielu publikacji z zakresu prawa
pracy

dr Wiadystaw Patulski

Emerytowany sedzia Sadu Najwyzszego. Autor wielu opracowan popularyzujacych
zastosowanie prawa pracy i prawa cywilnego w praktyce gospodarczej, m.in. ksigzek,
komentarzy, glos i artykuléw w prasie prawniczej

Halina Tulwin

Radca prawny, zatrudniona w Gtéwnym Inspektoracie Pracy na stanowisku dyrektora
Departamentu Prawnego. Specjalizuje si¢ w problematyce prawa pracy, a zwlaszcza
zbiorowego prawa pracy. Autorka licznych publikacji z zakresu prawa pracy. Wchodzi w
sktad kolegium redakcyjnego ,,Przyjaciela przy pracy”. Legislator, cztonek Polskiego
Towarzystwa Legislacji

Katarzyna Wigckowska

Adwokat, prowadzi samodzielna praktyke adwokacka, w ramach ktorej $wiadczy ustugi
prawnicze zardwno dla 0sob fizycznych, jak i podmiotow gospodarczych. Specjalizuje sig¢ w
prawie pracy, w prawie i postgpowaniu cywilnym oraz w prawie gospodarczym.

Piotr Wojciechowski

Prawnik, b. wicedyrektor Departamentu Prawnego w Gtownym Inspektoracie Pracy w latach
20042008, gdzie uczestniczyt w ksztattowaniu kierunkow interpretacyjnych Panstwowe;j
Inspekcji Pracy w zakresie powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa pracy. Ekspert
prawa pracy od lat zajmujacy si¢ ta dziedzina, specjalizuje si¢ w problematyce czasu pracy.
Wyktadowca prawa pracy dla inspektorow pracy w szkole PIP we Wroctawiu, jak rowniez na
Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz w Akademii Leona
Kozminskiego. Cztonek kolegium redakcyjnego ,,Monitora Prawa Pracy”.
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