
Opis 

Pisząc Motywacje lidera prawdopodobnie najbardziej intrygującą książkę w swojej 

dotychczasowej karierze, Patrick Lencioni postanowił wciągnąć czytelników w rozmowę 

między dwoma konkurującymi dyrektorami generalnymi. Shay Davis od pół roku kieruje 

firmą Golden Gate Alarm i powoli zaczyna się martwić, że nie radzi sobie tak dobrze, jak 

powinien. Nie ma się do kogo zwrócić i ostatecznie decyduje się zasięgnąć rady od kogoś, 

kogo w normalnych okolicznościach na pewno nie poprosiłby o pomoc. Zaprasza na rozmowę 

Liama Alcotta, dyrektora firmy, która radzi sobie na rynku znacznie lepiej niż Golden Gate, a 

którego on osobiście szczerze nie znosi. 

Powstała wciągająca i inspirująca opowieść biznesowa - pełna zaskakujących zwrotów akcji, 

połączona 

z praktycznymi poradami dla liderów - kończy się ostatecznie w sposób równie 

nieoczekiwany, co odkrywczy. Po drodze Lencioni zachęca czytelnika do szczerej 

autorefleksji i podpowiada, jak zmienić podejście do pięciu najważniejszych obszarów pracy. 

Dzięki jego radom liderzy mogą uniknąć błędów, które mogłyby spowolnić rozwój ich 

organizacji, a nawet zaszkodzić ludziom, których powinni wspierać i inspirować do rozwoju i 

osiągania celów 
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