Opis

Piszac Motywacje lidera prawdopodobnie najbardziej intrygujaca ksigzke w swojej
dotychczasowej karierze, Patrick Lencioni postanowil wciggnaé czytelnikdw w rozmowe
miedzy dwoma konkurujacymi dyrektorami generalnymi. Shay Davis od pot roku kieruje
firma Golden Gate Alarm i powoli zaczyna si¢ martwi¢, ze nie radzi sobie tak dobrze, jak
powinien. Nie ma si¢ do kogo zwr6cié i ostatecznie decyduje si¢ zasiegnac¢ rady od kogos,
kogo w normalnych okoliczno$ciach na pewno nie poprositby o pomoc. Zaprasza na rozmowe
Liama Alcotta, dyrektora firmy, ktéra radzi sobie na rynku znacznie lepiej niz Golden Gate, a
ktorego on osobiscie szczerze nie znosi.

Powstata wciggajaca 1 inspirujagca opowies¢ biznesowa - petna zaskakujacych zwrotow akeji,
polaczona

z praktycznymi poradami dla liderow - konczy si¢ ostatecznie w sposob rownie
nieoczekiwany, co odkrywczy. Po drodze Lencioni zachgca czytelnika do szczerej
autorefleksji i podpowiada, jak zmieni¢ podejscie do pigciu najwazniejszych obszarow pracy.
Dzigki jego radom liderzy moga unikna¢ btedow, ktore mogtyby spowolni¢ rozwdj ich
organizacji, a nawet zaszkodzi¢ ludziom, ktérych powinni wspiera¢ i inspirowac do rozwoju i
osiggania celow
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