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Podręcznik przybliża problematykę prawa pracy dzięki przyjętej formie wykładu - 

pytań i odpowiedzi. Sposób sformułowania pytań wynika z wieloletniego doświadczenia 

Autorów jako egzaminatorów, a odpowiedzi na nie wskazują, jaką wiedzę powinien posiadać 

student na egzaminie, aby zdać go na ocenę bardzo dobrą.  

 

W podręczniku zostały szeroko omówione problemy praktyki związane z poszczególnymi 

instytucjami prawnymi oraz najnowsze wypowiedzi judykatury na poruszane tematy.  
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