0d przedstawiciela handlowego do prezesa spoitki gietdowej, czyli co robic i
czego unikac, aby osiaggna¢ zawodowy sukces.
Autor: Zbigniew Mendel

Jaka jest roznica miedzy wygranym i przegranym zyciem zawodowym?

Pielegnuj swoje marzenia. Trzymaj sie swoich ideatow. Maszeruj smiato wedtug muzyki,
ktorq tylko ty styszysz. Wielkie biografie powstajq z ruchu do przodu, a nie z oglqdania sie do
tytu
Paulo Coelho,
Alchemik

Zwyciezce poznaje si¢ nie po tym, jak zaczyna, ale po tym, jak konczy

Powyzsze stowa - parafraza wypowiedzi jednego z polskich politykow — pierwotnie
oczywiscie odnosily si¢ do sytuacji w swiecie polityki. Jednak biznes i polityka sa dosy¢
podobne. Tu i tu toczy si¢ walka o stanowiska badz pieniadze. W obu przypadkach mamy
wygranych i przegranych. | co ciekawe, zarowno na arenie zmagan politykow, jak i w
biznesie zdarza sig, ze po najwyzsze laury si¢gaja ludzie, ktorym poczatkowo nie
wrozyliby$my sukcesu — czy to z racji wyksztatcenia, czy tez wybranej poczatkowo $ciezki
zawodowej. Czy istnieja jakie$ szczeg6lne predyspozycje do osiagnigcia sukcesu? Cechy
osobowosci? Rodzaj inteligencji? A moze decyduje przypadek?

Autor tej ksiazki, nauczyciel akademicki i cztowiek biznesu rownoczesnie, posiadajacy
ogromne do$wiadczenie w zakresie dziatania mechanizméw gospodarczych w naszym kraju,
stara si¢ odpowiedzie¢ na te pytania. W oparciu o wlasna $ciezke kariery i sytuacje, z jakimi
miat do czynienia, rozszerza obszar rozwazan o kontekst makro- i mikroekonomiczny. Piszac
np. o roli wyksztalcenia, analizuje zagadnienie doglgbnie - od racjonalnosci wyboru
podstawowego kierunku studidw, poprzez ksztalcenie podyplomowe, MBA, kursy
doszkalajace etc. Ksiazka nie jest jednak tylko zbiorem przemyslen. Stanowi praktyczny
poradnik dla wszystkich, ktorzy wiedza, ze drzemie w nich zwycigzca, 1 tylko szukaja
sposobu na to, by go obudzic.

Zbigniew Mendel - doktor nauk humanistycznych, absolwent Uniwersytetu Slaskiego,
Politechniki Slaskiej i SGH w Warszawie. Do 1998 roku nauczyciel akademicki. W 1993
roku rozpoczat pracg w biznesie. Od pigtnastu lat zatrudniony na kluczowych stanowiskach
(prezes zarzadu - dyrektor generalny) w przedsigbiorstwach polskich 1 zagranicznych.
Ponadto prezes i wtasciciel firmy Mendel Company, podmiotu o szerokim spektrum
dziatania. Konsultant i doradca strategiczny przedsigbiorstw. Trener biznesu. Autor wielu
publikacji naukowych o wspodtczesnej Francji i zarzadzaniu.

Spis tresci:


http://onepress.pl/autorzy/zbimen.htm
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