Grzeczne dziewczynki nie siedzg w fotelu prezesa. Jak
zarzadzac firma kobieca r¢ka?
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Z przeprowadzonych przez brukselskie zrzeszenie izb gospodarczych Eurochambers badan
dowiedzialy$my sig, ze europejska bizneswoman to zwykle trzydziestokilkulatka majaca
dziecko i pozostajaca w statlym zwiazku. Pracuje przynajmniej 60 godzin w tygodniu, nie ma
gosposi, a wymarzone dla siebie i swoich podwladnych miejsce pracy stworzyta samodzielnie
od podstaw. Zazwyczaj tez potrzebowala na to mniej pieni¢dzy niz jakikolwiek mezczyzna.

Awansowala$ i pod pigknym makijazem skrywasz petne przerazenia oczy? Zdecydowatas sig
na prowadzenie wlasnego biznesu, samodzielne podejmowanie decyzji i ponoszenie za nie
pelnej odpowiedzialno$ci? Czujesz, ze drzemie w Tobie wielki przywodca i nie chcesz
zaprzepascic tego daru?

Autorki tej fundamentalnej pozycji w biblioteczce kazdej bizneswoman udziela Ci wsparcia
(tak potrzebnego kazdej kobiecie samotnej na §wieczniku), w odpowiednim momencie
zmotywuja, wskaza najczesciej popelniane btedy i poradza, co robi¢ w sytuacjach, kiedy rece
opadaja w ge$cie bezradnosci. Poznaja Cig takze z tymi, ktore warto zna¢ - dyrektorkami
generalnymi, menedzerkami wyzszych szczebli, liderkami, przywddczyniami. Eleanor
Roosevelt, Hilary Clinton, Margaret Thatcher, Henryka Bochniarz, Hanna Gronkiewicz-
Waltz to wspaniale, inspirujace wzorce do nasladowania. W ksiazce Grzeczne dziewczynki
nie siedza w fotelu prezesa spotkasz si¢ z cala plejada gwiazd firmamentu zarzadzania, ktore
podziela si¢ z Toba swoimi do§wiadczeniami i radami pomagajacymi rozwina¢ Twoje
kompetencje osobiste i Twoja organizacjg.

Jeste$ urodzona liderka. Posiadasz niezbedna do tego opiekunczosé, cierpliwosc, site,
madro$¢ 1 zaradno$¢. Wystarczy tylko pokonac ten strach...

e Nie matkuj - zarzadzaj.

o Nie plotkuj - tworz polityke organizacyjna.

e Nie podlizyj si¢ - nagradzaj.

e Nie wéciekaj si¢ - wymagaj i egzekwuj.

o Nie miotaj si¢ - tworz plany 1 strategie.

o Nie daj si¢ wewngtrznej Wielkiej Jgdzy - zostan Dobra WiedZzma.

Podstawowym obowiazkiem kazdej szefowej jest przeczytanie tej ksiazki!

Grzeczne dziewczynki nie siedza w fotelu prezesa méwi o tym, co kobiety powinny robi¢,
aby dziata¢ stanowczo, uczciwie i - nade wszystko - odnosi¢ sukcesy
Newsweek.com
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