Dziedzictwo lidera. Filozofia zycia przywodcy.
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Wyzwanie w czterech odstonach

o Przywddztwo we wspdétczesnym swiecie
e Znaczenie zaufania i sympatii

e Droga od wizji do praktyki

e (Odwaga -- naturalna cecha lidera

Wielkie dokonania pozostawiaja po sobie niezatarty §lad. Ze §wiadomoscia tej prawdy
wybitni liderzy daza do doskonatosci. Maja nadzieje, ze dziedzictwo, bedace konsekwencja
ich dziatan, zainspiruje nastgpne pokolenia. Dwadzie$cia jeden esejow autorstwa ekspertow w
dziedzinie przywodztwa sktada si¢ na tg btyskotliwa lekturg. Stanowi ona kwintesencje
wyzwan, z ktorymi kazdego dnia mierzy¢ si¢ musza przywodcy oraz wszyscy ci, ktorzy
aspiruja do odgrywania roli lidera.

Analiza dziedzictwa bgdacego efektem pracy wybitnych jednostek jest zadaniem
inspirujacym, tworczym i rozwijajacym. Pozwala nie tylko na docenienie dokonan wielkich
poprzednikéw, lecz pobudza do rozwazania w tym kontek$cie naszych wlasnych osiagnigé,
wplywu na otoczenie 1 oddzialywania §rodowiska na nasze wybory i decyzje. Czy sami
réwniez bylibysmy sktonni do podobnych poswigcen, by osiagnac¢ swoj cel? Czy posiadamy
genom prawdziwego przywodcy?

Sprawdz niedoceniong wartos¢:

e wptywu wywieranego przez twodrczg krytyke,

e zdolnosci budzenia sympatii oraz zaufania,

e przyjmowania do wiadomosci wtasnych porazek,

e zapewniania podwfadnym swobody dziatania,

e wykorzystywania umiejetnosci perspektywicznego myslenia.

"W dwudziestu jeden przemyslanych esejach autorzy dogtebnie i przejrzyscie podsumowujg to, co
jest naprawde wazne dla Ciebie jako przywdédcy: Twojg odwage, relacje i dziedzictwo, jakie
pozostawiasz."

Bill George, byty prezes i dyrektor naczelny Mediotronic

"Jezeli wddz traktuje zotnierzy jak dzieci, kocha ich jak pieknego syna, szanuje jak srogiego
nauczyciela i obchodzi sie z nim jak z grudka ziemi, to znaczy, ze jest to wodz wprawny."

Sun Tzu "Sztuka wojny"

Autorzy -- Jim Kouzes i Barry Posner -- stworzyli rowniez bestseller "The Leadership
Challenge" oraz podrgcznik, ktory wszedt juz niemal do powszechnego uzytku, "Leadership
Practices Inventory (LPI)".
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