Zacznij od zera. Jak przy mniejszym budzecie osiagngé
lepsze wyniki.
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“Nancy opisuje kilka wspaniatych organizacji non profit, ktérych modele biznesowe sq inspiracjq dla
wszystkich przedsiebiorstw. Jej ksigzka jest wazna".

Reid Hoffman, zatozyciel LinkedIn

e  Motywuj i utrzymuj dobrych pracownikéw, nie oferujac im duzych bonuséw finansowych

e Stosuj handel wymienny, aby wykorzystaé wszystkie srodki i dotrzymac finansowych
zobowigzan

e Twodrz cenione marki, nie wydajac pieniedzy na badania i grupy fokusowe

e Reklamuj swoje dobra i ustugi, nie ptacac za to ani grosza

Wiele hatasu o... nic?

Kryzys ekonomiczny, ktory odcisnal swoje pigtno na praktycznie wszystkich firmowych
budzetach, powaznie zweryfikowat myslenie o prowadzeniu biznesu. Recesja sprawita, ze
przedsigbiorstwa musiaty zwolni¢ czgs$¢ pracownikoéw, dokonac cig¢ wydatkéw na marketing
oraz ograniczy¢ inne inwestycje i zakupy. Zarowno dyrektorzy matych firm, jak i ci, ktorzy
zarzadzaja najwigkszymi korporacjami na §wiecie, nie mieli wyj$cia — musieli nauczy¢ si¢
osiggac¢ wigcej, majac mnie;j.

Jako menedzer doskonale wiesz, ze nie zawsze trzeba wynajdywac koto od nowa. Skoro
istniejq rozwiazania, ktore sprawdzaja si¢ u Twojego sasiada, moze warto sprobowac ich na
wlasnym podworku? Jesli funkcjonuja organizacje, dla ktorych zarzadzanie zerowym
budzetem i osiaganie sukcesu to chleb powszedni, czas najwyzszy zaczaé¢ korzystac z ich
doswiadczenia.

Przestan wigc narzekac¢ na braki finansowe 1 otworz swoja firme na potgge zera. Wyzwol w
sobie pasjg¢, innowacje 1 kreatywno$¢. Zapytaj sam siebie, co by$ zrobit, gdybys$ nie miat nic.
Gdybys zarzadzal organizacja spoteczng lub charytatywna. Zdziwisz sig, ile pomystow
wpadnie Ci do glowy. W tej ksiazce znajdziesz jedenascie lekcji, ktére pozwola Ci spojrzec
inaczej na swoja firmg¢ — a moze roéwniez na organizacje non profit i ludzi, ktérzy w nich
pracuja. To takze niezly poradnik dla osob, ktore juz dzialaja w obszarze pro publico bono.
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