Niespokojna organizacja. Dlaczego inteligentne firmy robia glupie rzeczy.
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Jak panowac¢ nad sobg i nie dopuscic,
zeby niepokdj negatywnie wplywal na podejmowane decyzje?

o Skad bierze si¢ niepoko6j w organizacjach?
e Jak rozpozna¢ objawy niepokoju i jak si¢ od niego uwolnic?
e Jak zachowac¢ spokdj, jasnos¢ umystu i opanowanie w obliczu niepokoju?

Niepokoj towarzyszy ludzko$ci od zarania dziejéw. Dawniej pomagal skutecznie walczy¢ o
przetrwanie, dzi$§ cz¢sto bywa motorem wielkich przedsiewzig¢. Jednak w organizacjach
charakteryzujacych si¢ zbyt wysokim poziomem niepokoju pracownicy nie wykorzystuja w
petni swoich mozliwosci. Dlatego umiejgtnos¢ zachowania spokoju predzej czy pozniej
owocuje lepszymi i bardziej produktywnymi relacjami w miejscu pracy.

Autor ksiazki "Niespokojna organizacja. Dlaczego inteligentne firmy robia ghupie rzeczy?"
przedstawia praktyczne wskazowki, dzigki ktérym tatwiej osiagna¢ sukces na dzisiejszych
niespokojnych rynkach. Wiedza, motywacja i talent pracownikow to cenne zasoby firmy, ale
tak naprawdg umiejetnos$¢ radzenia sobie z towarzyszacym biznesowi niepokojem czgsto
decyduje o powodzeniu lub porazce. Przedstawione w ksiazce przyktady sktaniaja do
przemyslen. Wnioski moga pomdc w stworzeniu miejsca pracy, do ktérego zawsze chgtnie
bedziemy wracac.

Dlaczego niepokoj towarzyszy wszystkim organizacjom?

W jaki sposéb niepokdj wptywa na podejmowanie decyzji?

Jakie rodzaje niepokoju wystgpuja w firmach i organizacjach?
Niepokoj jest zarazliwy -- jak go rozpoznac i jak mu przeciwdziatac?
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