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Kryminalna powieść menedżerska 

Sensacyjna lekcja zarządzania 

Firmowy bestseller  

Pewnie znasz firmy, w których obowiązują dwie podstawowe zasady zarządzania:  

 Po pierwsze — szef ma zawsze rację. 

 Po drugie — jeśli zdarzyłoby się, że szef racji nie ma… patrz punkt pierwszy. 

W tych firmach prezesi, dyrektorzy, a nawet kierownicy są przekonani, że nie popełniają 

błędów. Że za zepsucie całej ryby odpowiedzialny jest szary "ogon", a nie stojąca na czele 

organizacji "głowa". Nic bardziej mylnego! 

Trzymasz w ręce sensacyjną powieść menedżerską — sensacyjną nie tylko ze względu na 

prezentowany gatunek literacki. Ta książka wciąga i mrozi krew w żyłach przede wszystkim 

dlatego, że opowiada o błędach dzisiejszych menedżerów. Obnaża potknięcia Twojego szefa. 

Wytyka także Twoje własne pomyłki. A na sam koniec radzi, jak z nich wybrnąć. To 

wszystko podane jest za pomocą niebanalnej fabuły i barwnie sportretowanych postaci. 

17 śmiertelnych błędów szefa to połączenie dobrego kryminału z wiedzą z zakresu 

zarządzania. Książka ujawnia wiele mankamentów pracy menedżerów. Wartka opowieść 

przekonująco pokazuje, że następujące po sobie błędy zarządzania nieuchronnie prowadzą do 

katastrofy. Zaniedbanie, ignorancja i przekonanie o własnej nieomylności to tylko niektóre z 

nich. Najczęściej popełniane przez polskich szefów błędy zostały tu poddane szczegółowej 

analizie. Z książki dowiesz się też, jak uniknąć wpadek podczas tworzenia nowego zespołu. 
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