Grzeczne dziewczynki nie awansuja. 101 btedow popelnianych przez
kobiety, ktore nieSwiadomie niszcza wlasng kariere. Wydanie II.

Autor: Lois P. Frankel

« Swiatowy przeboj
e Hit na Amazon.com
e Totalny bestseller wydawnictwa Onepress

Dorosnij do wlasnej kariery!

e Koniec ze stodkimi u§miechami, nieSmiatym przytakiwaniem, Igkliwym wyrazaniem
swojej opinii

o Stop dokarmianiu, zwierzaniu sig, ankietowaniu innych przed podjgciem decyzji

e Precz z grzeczna, mata dziewczynka — mila, bojazliwa i ciagle w tym samym miejscu
hierarchii zawodowej

Grzeczne dziewczynki zazwyczaj Swietnie czujq sie na cieptej, bezpiecznej posadce. Dobrze
sprawdzajq sie na swoim stanowisku, sq sumienne i pouktadane, nie wadzq nikomu. (...)
Niegrzeczna dziewczynka za czesto mowi to, co mysli, i za bardzo pyskuje. Czasem obrywa za
to po nosie, wplatuje sie w konflikty albo dostaje wypowiedzenie. Ale podnosi sie i radzi sobie
jeszcze lepiej niz poprzednio. Dostaje jeszcze lepsze stanowisko, jeszcze bardziej wymagajqce
i odpowiedzialne. Czasem zaktada wtasnq firme. (...)
Moze jest jej trudniej, ale czesciej dostaje awans od zycia.

Beata Rzepka, coach kariery

Drugie wydanie ksiazki zawiera dodatkowy rozdzial napisany przez polskie
Czytelniczki!

Mistrzyni drugiego planu

Przyzwyczajenie jest nasza druga natura, a wychowanie moze by¢ mocniejsze od
indywidualnych cech charakteru. To, jaka jeste$ tu i teraz, zalezy od tego, czego uczyli Cig w
domu 1 szkole, w jakiej rzeczywistosci przyszto Ci dorastac, jakie wartosci Ci wpajano.
Zostata$ nauczona bycia grzeczna dziewczynka, a ona, owszem, jest lubiana... ale nie
awansuje.

Przyznaj — nikt nie wychowywat Cig na ambitng pania menedzer i pewna siebie
kierowniczke, prawda? Odkad pamigtasz, zawsze styszatas, ze "dziewczynce nie wypada",
"starszemu sig ustgpuje" 1 "to mezczyzni sa stworzeni do robienia kariery"? Nic dziwnego, ze
wlasnie takie zachowania powielasz w swojej pracy zawodowe;j. Jeste§ mita, uczynna,
odrobing niesmiata. Do nikogo nie Zywisz pretensji, ale lubisz sobie trochg poplotkowac.
Wazne jest dla Ciebie poczucie bezpieczenstwa i niemal rodzinna atmosfera w pracy. I
kazdego dnia popetniasz 101 podstawowych kobiecych btedow, ktére skutecznie zabijaja
Twoj awans. Do tych btedow dorzucasz czasem jeszcze przewinienia wlasciwe tylko nam —
Polkom.

Ciazy na Tobie syndrom Matki-Polki. Zawsze wybaczajaca, cierpliwa, dzielna i zdolna do
wykonania kazdego zadania. Sama usuwajaca si¢ na drugi plan i akceptujaca awanse mniej


http://onepress.pl/autorzy/franlo.htm

kompetentnych kolegdéw. Czy nie brzmi to jak martyrologia narodu, ktorej nie mogtas poja¢ w
szkole $redniej?

Otworz ksiazke 1 zacznij czytac o sobie. Ta edycja Grzecznych dziewczynek wzbogacona jest
o rozdziat autorstwa Czytelniczek ksiggarni Onepress. Poznaj bledy skutecznie rujnujace
karier¢ kobietom w naszym kraju. Niektore z nich sa specyficzne dla Polski, inne powtarzaja
si¢ na catym $wiecie — wynikaja ze sposobu wychowania dziewczynek pod kazda
szerokoscia geograficzna albo po prostu z damskiej natury, ktora czasami utrudnia nam
funkcjonowanie w twardej biznesowej rzeczywistosci.

Oby dzigki tej ksiqzce na wysokich pietrach firm bylo nie tylko bardziej profesjonalnie, ale
takze o wiele piekniej.
Janusz L. Wisniewski
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