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Efektywne kierowanie zespolem w nowej rzeczywistosci

o Hi-tech a relacje interpersonalne - wykorzystuj technologi¢ do utrzymywania
kontaktow migdzyludzkich

e "Wieczorem bedg online" - zachowuj rownowage migdzy praca a zyciem prywatnym

e Globalna firma - tworz wiezi, kieruj i zarzadzaj zespotem ludzi oddalonym nawet o
setki kilometrow

Rzadkie i prawdziwie odswiezajqce spojrzenie na prace i zarzqdzanie w wielowymiarowym
Swiecie
Dominic Price, dyrektor zarzqdzajqcy
JP Morgan na Indie i Sri Lanke

Siegaj poza horyzont, aby odnalez¢ w Twoim zespole to, co najlepsze

W dawnych czasach panowatla opinia, ze $wiat jest ptaski, w co kazdy bezdyskusyjnie
wierzyl. Jednak pdzniej znalezli si¢ ludzie, ktorzy postanowili temu zaprzeczy¢. Mimo ich
skutecznej perswazji dzi$§ okazalo sig, ze... $wiat naprawdg jest ptaski. Wptywaja na to dwa
podstawowe czynniki: rozw6j ekonomiczny oraz zmiana struktury korporacji. Nowoczesna
organizacja stata si¢ kompleksowa siecia wspdlnych przedsiewzieé, korzystajaca z zasobow
na catym $wiecie. Plaski §wiat charakteryzuje si¢ olbrzymia tatwoscia komunikacji
wspomaganej przez technologi¢ i sporym rozrzutem geograficznym wspotpracujacych ze
soba cztonkow zespotu czy firm. Skoro Twoi koledzy pracuja nie tylko w innym biurze, ale
wrecez na innej potkuli, musisz - jako menedzer - postawic¢ na zupelnie nowe umiejgtnosci i
zachowania.

Ksigzka Zarzadzanie w plaskim §wiecie. Budowanie relacji w dobie globalizacji pokazuje, jak
kierowa¢ zespotem w zmodernizowany, a jednocze$nie skuteczny sposob. Podrecznik podaje
dziesigC strategii sprawnego zarzadzania. Kluczami sg tu migdzy innymi: dobra komunikacja,
poszanowanie odrgbnosci i réznic kulturowych, rozpoznawanie podobienstw, sensowne
ustalanie granic, zaufanie i odpowiednia motywacja. Liczne anegdoty, konkretne przyktady
czy wywiady z najlepszymi praktykami zarzadzania z pewnoscia pozwola Ci szybko zdoby¢
wiedzg o tym, jak najlepiej kierowac zespolem 1 wspotpracowacé z nim, nawet jesli nie
spotykasz si¢ zbyt czgsto ze wspotpracownikami.

e Najlepsze wykorzystanie nowoczesnych technologii do utrzymywania kontaktow.
e Motywowanie zespotu.

e Zachowanie réwnowagi pomigdzy praca a Zyciem prywatnym.

e Tworzenie kultury zaufania, ktéra pozwala osiagac lepsze wyniki.

e Podejmowanie decyzji, kiedy warto spotka¢ si¢ twarza w twarz.

e Przygotowanie i adaptacja zespotu do zmian.

e Poszanowanie ro6znic kulturowych i umiejgtnos$¢ rozpoznania podobienstw.

o Wiasciwe ustalanie granic i budowanie trwatych powiazan.

Poznaj dziesi¢¢ praktycznych strategii bycia najlepszym menedzerem!
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