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Twoj osobisty regulamin pracy

e Przede wszystkim jasno okre$l swoje cele 1 zadania
e Nastepnie wyeliminuj problemy i przeszkody
e [ wreszcie odzyskaj swoj cenny czas

Reguly - strona po stronie
Marchewka zamiast Kija

Doskonale zdajesz sobie sprawe, jak waznym czynnikiem w sukcesie kazdej firmy sa ludzie.
Tylko dzigki wytezonej pracy wielu mozgoéw i rak jestescie w stanie osiaga¢ znakomite
rezultaty. Jednak by ten precyzyjny mechanizm mogt dziata¢ niezawodnie, trzeba mu
zapewni¢ naprawdg troskliwa opiekg. Twoi pracownicy pragna mie¢ §wiadomos¢, Ze nie sa
tylko trybikami w wielkiej machinie, ale jednostkami, ktorym zaufano i powierzono pewna
odpowiedzialno$¢. Chea tez mie¢ pewnosé, ze za swoja pracg moga liczy¢ na odpowiednia
nagrodg.

Ludzie lubia czu¢ si¢ doceniani. Szukaja uznania dla swoich wysitkow i pochwaty za
zaangazowanie oraz perfekcyjne wywiazywanie si¢ z obowiazkow. Zaspokojenie tych
potrzeb potrafi zdziala¢ cuda. Ponoszac minimalne koszty, mozesz widocznie poprawic
atmosfer¢ w swoim zespole, zwigkszy¢ motywacj¢ oraz osiagane wspdlnie wyniki. W tej
inspirujacej ksiazce znajdziesz nie tylko klasyczne pomysty na wyrdznianie i nagradzanie
pracownikow -- dostarczy Ci ona rowniez niekonwencjonalnych, a bardzo skutecznych
rozwiazan. Pokaz pracownikom, jak bardzo ich cenisz!

Metody dziatania w sytuacji, gdy:

e planujesz wprowadzi¢ system nagrdod dla catej kadry pracowniczej;
e poszukujesz uniwersalnych premii, dobrych na kazda okazjg;

o chcesz pochwali¢ pracownika przed cata firma i klientami;

e masz ochote potraktowa¢ nagradzanie z lekkim usmiechem;

e rozwazasz nagrody rzeczowe, pieni¢zne lub awanse.

Spis tresci:

Jak korzystac z tej ksigzki (9)

. Wykorzystaj mowe (11)

. Zadbaj o wtasciwg atmosfere (12)
. Wpadnij z wizyta (13)

. Od strony formalnej (14)

. Bogactwo wzbogacania (15)

. Nie ma jak dobra ksigzka (16)

. Artyzm artykutéow (17)

. Zmiana na lepsze (18)
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9. Prenumerata jako forma uznania (19)

10. Liczy sie to, co na piSmie (20)

11. E-mail za doskonatos¢ (21)

12. Wirtualne rozpowszechnianie informacji (22)
13. Sprzyjaj Srodowisku (23)

14. Kartki elektroniczne (24)

15. Kartki pocztowe (25)

16. Zréb sobie przerwe (26)

17. A teraz postuchaj (27)

18. Spotkanie w klasie (28)

19. Nauczanie jako nagroda (29)

20. Liderzy dyplomowani i liderzy bona fide (30)
21. Zbieraj punkty (31)

22. Zadbaj o siebie (32)

23. Przywileje parkingowe (33)

24. Mozliwosci awansu (34)

25. Spdjrz na Sciane (35)

26. Wypolerowana nagroda (36)

27. Co dzi$ serwuja? (37)

28. Idealne na $ciane lub biurko (38)

29. Zabawne trofea na specjalng okazje (39)

30. Na goraco (41)

31. Stét dla dwojga (42)

32. Zostan sportowcem (43)

33. Zostan kibicem (44)

34. Zostan propagatorem sportu (45)

35. Swietna podktadka (46)

36. Zorganizujmy lunch w firmie (47)

37. Zorganizujmy lunch na miescie (48)

38. Paliwo (49)

39. Nagrody za wspolne dojezdzanie do pracy (50)
40. Pomyst na rozrywke (51)

41. Przymierz, zeby sprawdzi¢, czy pasuje (52)
42. Powitania i pozdrowienia (53)

43. Znak aprobaty (54)

44. Wiadomos¢ od prezesa (55)

45. Gorace cztery kotka (56)

46. Doceniam Twojq prace i daje Ci podwyzke (57)
47. Wyrazanie uznania pracownikom i komus jeszcze (58)
48. Mata sugestia (59)

49. Przylep dobre stowo (60)

50. Nowy biuletyn (61)

51. Zatrzymaj maszyny drukarskie (62)

52. Wyrazaj uznanie za pomoca reklam (63)

53. Stworz wiasne nagtowki (64)
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Obiad z wyiszych sfer (65)

Miedzy nami pracownikami (66)
Wszystkiego najlepszego z okazji rocznicy (67)
Ptatny urlop sie optaca (68)

Kiedy szansa sama puka do drzwi (69)
W poszukiwaniu mozliwosci (70)
Utytutowani pracownicy (71)
Pracownicy w roli gtéwnej (72)
Bliscy (73)

Swiateczne obchody (74)

Podaj pomocna dion (75)

Klasnij w dtonie (76)

Kwestia czasu (77)

Osiggaj cele (78)

Zjedzmy razem lunch (79)
Nagrody w butelce (80)

Sondaze sg dobre dla wszystkich (81)
Wartos¢ wideo (82)

Nagroda za referencje (83)
Mentorzy mogq wiecej (84)
Kreatywne zespoty (85)

Nadzor przed zatrudnieniem (86)
Flower Power (87)

W imieniu pracownika (88)
Woczesniejszy fajrant (89)

Kawa, herbata i przekaski (90)
Stopien swobody (91)

Opieka nad najmtodszymi (92)
Pozytek z postanca (93)

Zadbaj o forme (94)

Dobrowolne uznanie (95)

Wygraj wakacje (96)

Branzowa wycieczka (97)

Ramie w ramie z wyzszg sferg (98)
Stowarzyszeni (99)

Wszystkiego najlepszego z okazji urodzin (100)
Gotéwka do reki (101)

Grupy dyskusyjne (102)

Tylko dla Ciebie (103)

Bacz na rabaty (104)

Powitanie z prezesem (105)
Spogladajac w dal (106)

Co moéwia wizytowki (107)

Niech wkoto strzelajg balony (108)
Guru jednego dnia (109)



99. Pracownik miesigca (110)
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Pracownik roku (111)

Poprawna poprawa (112)

Opinia z zewnatrz (113)

Mowa masazu (114)

Pomedytuj nad tym (115)

Z punktu widzenia ergonomii (116)
Wspotczesne feng shui (117)

W biurze i o biurze (118)
Artystyczne zarzadzanie (119)
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Przejazdzka (121)

Nagroda imienia... (122)

Niech wszyscy zobaczg (123)

Czasy ksiegi pamigtkowej (124)

W drodze (125)

Kiedy firma jest "cool" (126)
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Gdy w gre wchodzi czas (128)
Btyskotliwe dziatanie (129)

Cos przyjemnego i cos smacznego (130)
Sam na sam z zawodowcem (131)
Worek peten niespodzianek (132)
Osobisty wymiar szkolenia (133)
Czas na piknik (134)
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Dobra rada (154)



144. W czasie nieobecnosci (155)

145. Prawdziwa polityka otwartych drzwi (156)
146. Krotkie wprowadzenie (157)

147. Granice wyznacza niebo (158)

148. Przesuniecia w poziomie (159)

149. (360 stopni swobody 160)

150. Recepta na sukces (161)

151. Najlepsze nagrody (162)

Skorowidz (163)

O autorze (167)



