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Oswojony szef słabiej kąsa!  

 Rozpracuj metody działania swojego szefa  

 Obserwuj go bacznie i poznaj jego słabości  

 Zastosuj niestandardowe metody postępowania  

 Pokonaj wstrętnego szefa jego własną bronią  

Czy Twój przełożony żąda od Ciebie niewolniczego oddania wykonywanej pracy? A może 

obiecuje Ci gruszki na wierzbie, nigdy nie dotrzymując obietnicy? Czy może celowo 

umniejsza Twoje zasługi, kradnie pomysły lub blokuje awans? Bez względu na to, czy to 

fanatyk, bezlitosny manipulator, czy sam Mefistofeles, możesz odetchnąć spokojnie. Dr Jay 

Carter rozpracowuje wszelkie typy biurowych ciemiężycieli, oferując niezawodne techniki 

radzenia sobie w każdej z sytuacji, na które każdego dnia są wystawiani znękani podwładni.  

Poczucie humoru może uratować Twoje zdrowie psychiczne, jeśli szef jest potworem, który 

zatruwa Ci pracę i rujnuje życie osobiste. To na początek. Jeśli zamierzasz nie tylko 

przetrwać, ale również zwyciężyć w tej nierównej potyczce, będziesz potrzebować 

solidniejszego oręża. Pomoże Ci w tym Twoja własna inteligencja i zestaw niezawodnych 

technik opracowanych przez znawcę tematu. To książka, która z pewnością wielokrotnie 

przysłuży Ci się podczas pokonywania kolejnych szczebli kariery. A jeśli jesteś czyimś 

szefem czy szefową, może rozpoznasz tu także i siebie? I postanowisz coś zmienić w swoim 

zachowaniu?  

Na pewno znasz ich metody z własnego doświadczenia:  

 podnoszenie głosu, wrzaski, a czasem przekleństwa,  

 arogancja i poczucie wszechwładzy,  

 zaszczepianie uczucia ciągłego strachu i ciskanie groźbami,  

 złośliwe uwagi wygłaszane często na forum publicznym,  

 wywoływanie wstydu i zakłopotania oraz poniżanie.  

Już nie musisz tego znosić.  

Teraz Ty zostań małym wielkim manipulatorem.  
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