Opis

Najlepszymi, najskuteczniejszymi zawodnikami sq ci,

ktorzy potrafiq sprawnie tqczy¢ techniki charakterystyczne dla rozmaitych sztuk walki
i korzystac z nich w zaleznosci od potrzeb.

Czy wiesz, kim jest people helper? To ktos, kto pomaga innym zmienia¢ ich myslenie. Czasem
Jjest to wyksztatcony psycholog, certyfikowany terapeuta, trener umiejetnosci miekkich,
medytujqcy buddysta, filozof zajmujqcy sie mentoringiem, ksiqdz zbliZajqcy do Boga,
motywujqcy swoj zespot menedzer, wychowujqcy dziecko rodzic lub aktor siegajacy do
narzedzi psychodramy — zawodow zajmujqcych sie psychologiq zmiany jest wiele. Ale dla
odbiorcy mniejsze znaczenie ma to, jak sie nazywasz, bo liczy sie dla niego rozwiqzany
problem i uzyskanie pomocy w osiqganiu celow. Najlepsi w tej dziedzinie majq zawsze
arsenat skutecznych narzedzi pochodzqcych z roznych dyscyplin. Przegrywajq za to ci, ktorzy
ograniczajq sie do niewielu metod albo majq przestarzate narzedzia — ten, co ma miotek,
wszedzie widzi gwozdzie. Wygrywajq ci, ktorzy czerpiq z wielu szkot pracy z umystem
czlowieka.

W ksiqzce tej znajdziesz najskuteczniejsze techniki pracy z innymi. Psychologia zmiany
stanowi kompilacje najwazniejszych narzedzi wykorzystywanych w coachingu, terapii,
mentoringu i consultingu. Opanowanie wiedzy i umiejetnosci z jej zakresu pozwala pomagac
sobie i innym ludziom diagnozowac ich problemy, rozwiqzywac je, wykorzeniac negatywne
zachowania, motywowac, podnosic potencjat stuzqcy realizacji zamierzen, zmienia¢
przekonania. Jesli chcesz sie tego nauczyc, ta ksiqzka jest dla Ciebie.

Mateusz Grzesiak, psycholog interdyscyplinarny i miedzynarodowy trener, ktory od
kilkunastu lat profesjonalnie zajmuje sie pracq z ludzkim umystem, bedzie Twoim
przewodnikiem.
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