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Kiedy potrzebny jest dialog...

e Jak przygotowac¢ si¢ do spotkania?
e Jak prowadzi¢ spotkania krotkie 1 tresciwe?
e Jak zapewni¢ wdrozenie decyzji podj¢tych na spotkaniu?

Statystycznie potowa spotkan tylko pozera czas. Jak sprawié¢, by byty krotsze i bardziej
produktywne? Jak czgsto powinny si¢ odbywac? Kto faktycznie musi w nich uczestniczy¢? W
istocie mozliwe jest kontrolowanie przebiegu spotkan biznesowych tak, zeby byly rzeczowe 1
co$ z nich wynikato. Ocal siebie i resztg Swiata przed pograzeniem si¢ w jatowej debacie. Kup
te ksiazke wspolpracownikom i przeczytaj ja osobiscie. Dowiedz sig:

o kiedy umawianie spotkania ma sens, a kiedy nie,

jak podejmowac¢ na spotkaniu wazne decyzje,

ilu ludzi zapraszac na spotkanie,

co uja¢ w planie spotkania,

jakie role przyjmuja uczestnicy spotkania i co z tego wynika.

Ksiazki z serii "Osobisty Mentor" sa szybkimi i niezawodnymi zrodtami informacji,
pokazujacymi, jak stawia¢ czota codziennym wyzwaniom zawodowym. Zawieraja wiele
praktycznych wskazowek, podpowiedzi oraz przykladéw pomagajacych Czytelnikowi
zidentyfikowa¢ jego najmocniejsze strony i najwigksze stabosci. W biurze, na zebraniu czy w
domu -- te niewielkie przewodniki oferuja szybka i profesjonalng pomoc w rozwiazywaniu
problemow.

Badz menedzerem, ktory potrafi:

e uzywac spotkan do motywowania, rozstrzygania problemow i osiagania konsensusu,
e wyciskac esencj¢ z kazdego spotkania biznesowego,

o skracac¢ czas spotkan do niezbednego minimum,

e opanowywac sytuacjg, kiedy spotkanie staje si¢ chaotyczne.

Autor ksiazki -- Nick Morgan -- podpowiada, jak prowadzi¢ merytorycznie wartosciowe i
spojne spotkania ze wspotpracownikami 1 kontrahentami. Jego porady pozwalaja ograniczy¢
do minimum czas marnotrawiony na bezproduktywne posiedzenia.
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