Kierowanie ludzmi. Osobisty mentor - Harvard Business School Press.

Autorzy: Harvard Business School Press, Lloyd Baird

Profesjonalne odpowiedzi na codzienne wyzwania zawodowe

e Wyznaczanie kierunkéw
e Tworzenie wizji

o Wprowadzanie zmian

e Inspirowanie ludzi

Zaden czlowiek nie rodzi sie przywodca. Ten dar jest wynikiem nauki, pracy i ciagtego
doskonalenia. Wspaniaty lider to tworczy, odwazny wizjoner, potrafiagcy pociagnac za soba
rzad dusz. Jest gotowy do duzych poswigcen i nie boi si¢ podejmowac ryzyka. Peten
charyzmy, $wietnie radzi sobie ze zmiana, a jednoczes$nie jest racjonalny i godny zaufania.
Jezeli checesz by¢ wilasnie takim przywddca, poznaj ten podrgcznik.

Dowiesz si¢ z niego, jak:

e modelowa¢ zachowania ludzkie za pomoca perswazji;
e tworzy¢ atmosferg oparta na wzajemnym zaufaniu,
e wykreowac konkretna, spdjna wizje, ktéra zyska powszechna aprobatg.

Ksiazki z serii "Osobisty Mentor" sa szybkimi i niezawodnymi zrodtami informacji,
pokazujacymi, jak stawia¢ czota codziennym wyzwaniom zawodowym. Zawieraja one wiele
praktycznych wskazowek, podpowiedzi oraz przykladéw pomagajacych Czytelnikowi
zidentyfikowac¢ jego najmocniejsze strony i najwigksze stabosci. W biurze, na zebraniu czy w
domu -- te niewielkie przewodniki oferuja szybka i profesjonalng pomoc w rozwiazywaniu
codziennych problemow.

BadZ menedzerem, ktory potrafi:

o realizowa¢ wyznaczone cele,

e podejmowac agresywne dziatania,

e stosowac rdzne style przewodzenia w zalezno$ci od sytuacji,
e kreowac porywajace wizje,

o stale doskonali¢ umiejgtnosci przywoddcze,

e skutecznie motywowac ludzi.

Spis tresci:

Przestanie mentora - aby przewodzi¢ ludziom, musisz wiedzie¢, dokad zmierzasz i
dlaczego (5)

Kierowanie ludzmi: Podstawy (9)

Wyzwania wspolczesnego przywodztwa (11)

e Udoskonalaj umiejgtnosci przywddceze (13)
e Przewodzenie czy zarzadzanie? (14)
e Odkrycie wyzwania, przed ktorym staja liderzy (14)


http://onepress.pl/autorzy/hbs.htm
http://onepress.pl/autorzy/baillo.htm
http://onepress.pl/search.cgi?qa=10005&wsprzed=1&wprzyg=1&szukaj=Osobisty+Mentor

Jakie cechy ma dobry lider? (15)
e Liderzy charyzmatyczni promienieja (16)
e Liderzy transformacyjni koncentruja si¢ na ludziach i na zadaniu (18)
e Liderzy pragmatyczni: od ideatu do rzeczywistosci (19)
e Skuteczni liderzy mysla o przysztosci (20)
Jak zdoby¢ umiejetnosci przywaddcze (25)

e Podejmuj agresywne dziatania, zeby zosta¢ liderem (26)
e Naucz si¢ stosowac rozne style przewodzenia (30)

Jak stworzy¢ wizje (33)
e Dlaczego Twoja wizja wpasowuje si¢ w schemat organizacyjny firmy? (34)
e Co skfada si¢ na konkretna, spdjna wizje? (34)
e Stworz wlasna wizje (36)
Jak motywowa¢ ludzi, ktorych potrzebujesz (43)
o Uwaznie obserwuj sceng polityczna (44)
e Troszcz si¢ o swoich ludzi (45)
e Stworz atmosferg oparta na zaufaniu (48)
e Dostosuj swoj styl rzadzenia do potrzeb innych (50)
Jak zatroszczy¢ si¢ o siebie (57)
e Jak mozesz zatroszczy¢ si¢ o siebie? (58)
Wskazowki i narzedzia (61)
Narzedzia kierowania ludzmi (63)
Sprawdz si¢ (73)
e Prawidtowe odpowiedzi (77)
Zalecana literatura (79)
o Artykuty i publikacje (80)
o Ksigzki (86)
e Produkty elektroniczne (93)

Zrodla (97)



