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Koncza prestizowe studia, przechodza szkolenia, podejmuja ambitna pracg... a nast¢pnie
odchodza z firmy na urlop macierzynski i czgsto nie wracaja juz na $ciezke kariery. Czy to
oznacza, ze realizowane w wielu firmach programy wyréwnywania szans sa nieskuteczne?
Czy srodowisko pracy w duzych organizacjach naprawdg zmienia si¢ na korzys¢ kobiet?

Autorzy artykutow zebranych w niniejszym zbiorze przedstawiaja zaskakujace raporty o
dyskryminacji zawodowej kobiet. Opisuja, jak firmy zmieniaja swoje kultury organizacyjne
tak, by przyciagac i zatrzymywac kobiece talenty. Przedstawiaja aspekt psychologiczny
kariery pan: co motywuje, a co zniechgca je do pracy i w czym kobiety-menedzerowie sa
lepsze niz ich meskie odpowiedniki.

Gloéwne zagadnienia omawiane przez autorow to:

o obraz kobiecej drogi kariery -- raport o kobietach-menedzerach odchodzacych z rynku
pracy,

o "szklany sufit" -- opis tego, jak organizacje zdominowane przez pandow podcinaja
kobietom skrzydta,

o sila informacji -- przyktad skutecznej kampanii informacyjnej na rzecz kobiet w pracy,

e studium przypadku -- tworzenie srodowiska pracy przyjaznego kobietom,

e praca w odpowiedniej firmie -- czynniki, od ktorych zalezy dtugo$¢ drogi na szczyt,

e Kkobiety w roli zarzadzajacych -- nowy styl przewodzenia.

"Harvard Business Review. Kobiety i biznes" to zbior artykulow, ktére w wersji oryginalnej
ukazaty si¢ w Harvard Business Review -- cenionym przez menedzeréw, naukowcow i
przedsigbiorcow czasopismie, wydawanym przez jeden z najbardziej prestizowych
uniwersytetow na §wiecie. Niniejszy zbior zawiera przelomowe koncepcje, wiodace mysli,
raporty o rynku i studia przypadkow autorstwa dos§wiadczonych ekspertow w dziedzinie
zarzadzania i psychologii spotecznej.
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