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Rozwoj -- to stowo pojawia si¢ bardzo czgsto podczas spotkan, narad, tworzenia plandow i
strategii. Jednak dzis$ stabilny rozwdj przedsigbiorstwa zalezy od wielu czynnikow.
Dopracowana do perfekcji struktura organizacyjna, maksymalnie zredukowane koszty i
najwyzsza wydajnos¢ pracy to tylko niektore z nich. Wielu prezesow i1 dyrektorow nie zdaje
sobie sprawy z tego, co mozna zrobi¢, by stymulowac¢ rozwdj firmy. Cze$¢ z nich boi si¢
podejmowac radykalne kroki i ryzyko niezbedne do tego, aby firma mogta si¢ szybko
rozrasta¢. Sadza, ze poprawa efektywnosci i redukcja kosztow nie sa zbyt ryzykowne,
podczas gdy inicjatywy rozwojowe niosa ze soba znacznie wigksze zagrozenie. Jest jednak
inacze;j.

Ksiazka " Stretching w biznesie. Rozwijanie dziatalnos$ci w lepszych 1 gorszych czasach" to
efekt 14-letnich badan przeprowadzonych przez jej autora w ponad 29 tys. przedsigbiorstw.
W oparciu o wyniki tych badan A.T. Kearney stworzyt czteroetapowy plan rozwoju
przedsigbiorstwa i opis precyzyjnych krokow prowadzacych do wdrozenia kazdego etapu.
Czytajac niniejsza ksiazke, przekonasz si¢, ze dynamiczny wzrost jest mozliwy w kazdej
branzy, w kazdym regionie i w kazdym okresie. Autor udowodni Ci, ze rozwdj
przedsigbiorstwa nie zalezy od czynnikéw zewngtrznych, ale od wewngtrznych dziatan
podejmowanych w firmie.

e Znajdowanie celu rozwoju

e Przygotowywanie firmy do rozwoju

e Model rozwoju przez rozciaganie

e Usuwanie waskich gardet

e Usprawnianie procesu podejmowania decyzji
o Planowanie wlasciwej strategii

e Reorganizacja procesOw biznesowych

Jesli cheesz pojs¢ w slady firm, ktore odnosza sukcesy, wykorzystaj strategie rozwoju, w
oparciu o ktora dzialaja.
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