Organizacja jutra. Zarzadzanie talentem, wspoélpraca i specjalizacja.
Autorzy: John Hagel lll, John Seely Brown

Zbuduj innowacyjna organizacj¢ w ekspresowym tempie

Gdzie szuka¢ zysku i wzrostu firmy?

Warto$¢ dodana przechodzi z rynkow produktéw i rynkow finansowych na rynki talentu.
Stary porzadek korporacyjny upada. Codziennie powstaja organizacje nowej ery:
innowacyjne, elastyczne i otwarte na §wieze pomysty. Prawdziwy potencjat jest
nieograniczony i mozesz go szybko zbudowac¢, o ile Twoja sita napedowa stana sig:
wspotpraca z partnerami, specjalizacja i tworzenie nowych rynkow.

Spdjrz, jak niedoskonate sa dzisiejsze instytucje: ile podejmuja zbednych dziatan, jak
koncentruja si¢ na podziale istniejacych zyskow i jakie tworza bariery we wzajemne;j
wspotpracy. Porzu¢ ten statyczny swiatopoglad. Wejdz do gry, ktorej suma zyskow jest
wigksza od zera. Dowiedz sig, jakie sity napgdowe zmienia §wiat w XXI wieku. Stworz
organizacjg jutra.

Przeczytaj t¢ ksiazke i dowiedz sig:

e jak doskonali¢ outsourcing -- tworzy¢ organizacje¢ bez zbe¢dnej dziatalnosci;
e jak pozyska¢ talent dla organizacji -- offshoring;

e jak zamieni¢ konkurentow w partnero6w gospodarczych;

e jak czerpa¢ zyski z nowych technologii;

e jak zbudowa¢ wyspecjalizowang organizacjg;

e jak stworzy¢ organizacj¢ otwarta na nowe idee;

o jak wykorzysta¢ sil¢ komplementarnych organizacji.
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