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W ciagu miesiaca w Polsce powstaje ponad dwadziescia tysigcy przedsigbiorstw. Czg$¢ z nich
odnosi sukces, inne jako$ prosperuja, ale duzy odsetek przedsigbiorcow predzej czy pozniej
podejmuje decyzje o zamknigciu dziatalnosci. Zaktadaniu firmy zwykle towarzyszy
entuzjazm i poczucie spelnienia marzen o wtasnym biznesie 1 wolnosci. Niestety,
rzeczywisto$¢ bolesnie weryfikuje nadmiar optymizmu i nierealistyczne zalozenia. Jak sig
wigc przygotowac do prowadzenia wlasnej dziatalnosci i o czym nalezy pamigtac przy
zaktadaniu przedsigbiorstwa? Czy sa jakie$ sposoby, ktére gwarantuja odniesienie sukcesu w
biznesie?

To znakomity podrecznik dla poczatkujacych przedsigbiorcoéw. Opisano w nim nie tylko
najwazniejsze kwalifikacje kazdego biznesmena, ale takze szereg istotnych kwestii, ktore
bardzo czesto zostaja niedostatecznie przeanalizowane na etapie planowania dziatalnosci.
Przedstawiono tu koncepcje, zasady i strategie, ktore sprawdzaja si¢ od setek lat. Dotycza
zaréwno finansowania nowej firmy, technik prowadzenia dziatalnoS$ci, zatrudniania
pracownikow, jak i strategii sprzedazy czy marketingu. Ta wyjatkowo aktualna ksiazka uczy,
jak wykorzystywaé wszystkie pojawiajace si¢ mozliwosci 1 unikna¢ putapek, w ktore czgsto
wpadaja poczatkujacy biznesmeni. Dzigki niej zalozysz i poprowadzisz firme, ktora odniesie
sukces, a Tobie przyniesie mnostwo satysfakcji.

W tej ksiazce migdzy innymi:

e przedsigbiorczo$¢: mity i fakty

e jak wybra¢ rodzaj dzialalnosci i zapewni€ jej finansowanie
e jak zacza¢ mysle¢ w sposob typowy dla przedsigbiorcy

o realistyczny biznesplan

o tajniki skutecznej rekrutacji

sprzedaz i marketing a zarzadzanie rozwojem firmy

Tajemnica sukcesu zawodowego: rob to, co sprawia Ci przyjemnosc !
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