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Oto przewodnik po zarzadzaniu w XXI wieku

Oto ksiazka dla prawdziwych lideréw. Niekoniecznie prezesow, dyrektoréow czy kierownikow
zespotow. Bo lider to nie tylko ten, kto ma liderowanie wpisane w DNA swojego stanowiska.
Lider to kazdy, kto stara si¢ doprowadzi¢ innych do miejsca, do ktorego chce dotrze¢. Lider
ma misj¢, wizje, cel na horyzoncie. Cho¢ ludzie wokoét niego moga tego celu nie dostrzegac,
misji nie akceptowac, a wizji nie rozumie¢, lider potrafi im wszystko wyjasni¢ tak jasno i
przejrzyscie, tak skutecznie zarazi¢ ich wlasnym entuzjazmem, ze podwtadni, koledzy - ba,
nawet przelozeni! - p6jda za nim. Zrobia to po prostu dla niego. Albo dla niej.

Zrobia to, bo uwierza w lidera i w to, o czym on lub ona marzy.

Oto ksiazka powstala na bazie do§wiadczenia zyciowego i zawodowego, szkoleniowego |
coachingowego jej autorki, liderki, ekspertki w dziedzinie zarzadzania i komunikac;ji,
profesjonalnego Scrum Mastera. Ewa Blaszczak spedzita setki godzin, pomagajac liderom
wzrasta¢, budowac skuteczne zespoty, uruchamia¢ kulturg Agile, kreowaé zmiany i nimi
zarzadza¢. Mentorka lideréw zdecydowata, ze nadszedt czas, by podzieli¢ si¢ wiedza takze z
Toba. Celem podczas pracy nad tym poradnikiem bylo spisanie wszystkiego, co jej zdaniem
sprawdza si¢ w zarzadzaniu w XXI wieku. Czasach, gdy liderowi z prawdziwego zdarzenia
nie powinno chodzi¢ tylko o zysk, lecz takze o dobrostan ludzi, za ktorych bierze
odpowiedzialnos¢.

Oto ksiazka, ktora pokazuje, jak zarzadza¢ w czasach VUCA - erze chaosu, niepewnosci i
ciagtych zmian.

[rec]

Wspaniata pozycja dla wszystkich dyrektorow, przywddcow, liderow, jak roéwniez dla
kazdego kto interesuje nie tematem zarzadzania. Ksiazka pozwala zrozumie¢ kim jest lider,
jak nim zostac¢ i jak by¢ efektywnym liderem, potrafiacym skutecznie zarzadza¢ osobami.
Autora przekazuje swoja wiedzg, rady 1 opinie w bardzo ciekawy, jasny sposob, dzigki czemu
ksiazka jest fatwa w odbiorze i a czytanie jej to czysta przyjemnos¢. Obecnie zarzadzanie
wyglada zupeknie inaczej niz kilka lat temu, dlatego potrzebne sa nowe techniki,
uwzgledniajace inne aspekty niz wezedniej 1 tym samym te, ktore umozliwia lepsze
zarzadzanie.
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