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Employer branding wszyscy o nim mowia, ale tak wlasciwie co to jest? TO COS, co
przyciaga do firmy najlepszych ludzi. Zaczng od tego - czym wiasciwie jest employer
branding, o ktoérym coraz czeéciej mamy okazje styszeé? To nic innego jak budowanie
pozytywnego wizerunku marki jako pracodawcy. Employer branding to nie jest rekrutacja,
natomiast bardzo moze nam w niej pomoc. Jesli interesujesz si¢ tematyka HR / employer
brandingu to na pewno ta ksiazka jest dla Ciebie. W fajny sposéb autorka u§wiadamia nas jak
bardzo wazny jest ten obszar w naszym miejscu pracy. Coraz czgsciej pracownicy szukaja
czego$ wiecej niz tylko karta Multisport czy tez stodko- owocowego weekendy. Miodzi
ludzie coraz czg$ciej stawiaja na pierwszym miejscu w pracy atmosfere i aktywnos$¢ firmy w
zyciu spotecznym. Od pracodawcoé6w oczekuje si¢ teraz miejsca pracy gdzie pracownik bedzie
chciat przychodzi¢ z usmiechem na twarzy. Gdzie poniedziatek nie bgdzie najgorszym dniem
tygodnia. Mlodzi ludzie oczekuja miejsca pracy ktérego beda tworzy¢ ludzie. W tym wiasnie
moze nam pomdc employer branding. Kazdy pracodawca powinien w obecnych czasach
pochyli¢ si¢ bardzo mocno nad tematem zwiazanym z wizerunkiem firmy. Bardzo mocno
podkresla to autorka w swojej ksiazce. Ksiazka jest fajnym materiatlem dla osob ktore dopiero
zaczynaja swoja przygode z employer brandingiem jak réwniez dla tych ktérzy chea
poszerzy¢ swoja wiedzg i1 zobaczy¢ inny punkt widzenia czy tez inna wizje wprowadzania i
realizacji employer brendingu w firmie. Niestety mato si¢ jeszcze o nim mowi. Jednak
musimy zdac¢ sobie z tego sprawg ze jest to klucz dla wielu pracodawcéw do osiagnigcia
sukcesu. I tego wszystkiego dowiecie si¢ z ksiazki ,,EMPLOYER BRANDING po polsku”
Kiedy byliSmy matymi dzie¢mi uwazalismy ksiazke ,,Maly Ksiaze” za kolejna bajke¢ ktora
czytali$my przed snem. Kiedy jednak wrociliSmy do niej bedac dorostymi ludzmi znalezlismy
w niej wiele wspaniatych przestan. Chcemy podzieli¢ si¢ z Wami fragment z ksiazki ,,Maty
Ksiaze” ktéra w dziecinny sposdb moze pokaza¢ nam czym jest employer branding. ,,-
Szukam przyjaciot. Co znaczy ,,0swoic¢”? - Jest to pojgcie zupetnie zapomniane - powiedziat
lis. - ,,0swoi¢” znaczy ,,stworzy¢ wigzy”. - Stworzy¢ wigzy? - Oczywiscie - powiedziat lis. -
Teraz jeste$ dla mnie tylko matym chlopcem, podobnym do stu tysigcy matych chtopcow. Nie
potrzebujg ciebie. I ty mnie nie potrzebujesz. Jestem dla ciebie tylko lisem, podobnym do stu
tysigcy innych lisow. Lecz jezeli mnie oswoisz, bgdziemy si¢ nawzajem potrzebowac.”
Dzigkujg autorce za fajna ksiazke ktora w prosty sposob przedstawia czym jest employer
branding po polsku i dlaczego on jest taki wazny. Mamy ogromna nadziej¢ ze wielu ludzi
siggnie po ta ksiazke 1 wyniesie z niej jak najwigcej rzeczy ktore zacznie wprowadzaé w
swoim miejscu pracy. Za egzemplarz dzigkuj¢ wydawnictwu Onepress Na koniec przytocze
stowa mojej kolezanki Mama Na Czasie ktora o employer branding méwi tak: "Cate nasze
zycie to budowanie wigzi. Najpierw w przedszkolu, p6zniej w szkole, na studiach, w pracy.
Marka ktora wybierasz to taka, z ktora masz juz wigz, chociaz czgsto nie wiesz jak ta wigz si¢
narodzita. Kiedy powstata? Dlaczego wybierasz nike zamiast adidasa czy apple zamiast
samsunga? Wiesz? W pracy jest podobnie, na poczatku jestesmy tylko jednym z wielu
pracodawcow na portalach ogloszen rekrutacyjnych. Wyrdzniajac sig, poznajac, oswajamy
tak, aby umie¢ odwaznie rozmawia¢ o dopasowaniu oczekiwan, a nie tylko wymieniac sig
wizerunkowymi obrazami.”
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