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Rzeczowo 0 procesie rekrutacyjnym

Poszukiwanie nowej pracy to... cigzka praca. Cigzka, stresujaca i zazwyczaj mozolna.
Ogloszenia rekrutacyjne nierzadko przybieraja skomplikowana forme. Nazwa oferowanego
stanowiska brzmi na pierwszy rzut oka atrakcyjnie, ale gdy uwaznie si¢ wezytaé, lista
oczekiwan pracodawcy wzgledem przysztego pracownika okazuje si¢ nierealna. Ludzie o tak
szerokich kompetencjach po prostu nie istnieja! Moze zatem, skoro cho¢ czg¢$¢ wymogdw
udaje si¢ spetnié¢, warto odpowiedzie¢ na ogloszenie, wysta¢ CV i czekac? Przeciez -
wiadomo - jako$ to bedzie!

Zaraz, zaraz, to nie tak. Do szukania pracy, tak jak do kazdego innego projektu, trzeba si¢
porzadnie przygotowac. Po pierwsze - zastanowic sig, jakie zdolnosci, predyspozycije,
umiejetnosci i doswiadczenia mozemy zaproponowac przysztemu pracodawcy. Po drugie -
spisa¢ je w formie krotkiego, konkretnego zyciorysu. Po trzecie - ustali¢, jak rozwinaé
poszczegblne jego punkty w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. Po czwarte - by¢ gotowym na
spotkanie z rekruterem. Osoba, ktora wbrew pozorom jest po naszej stronie. Chce jak
najszybciej znalez¢ dla firmy odpowiedniego pracownika. Wtasciwie przygotowany kandydat
jest w stanie w trakcie rozmowy przekona¢ rekrutera, ze to wlasnie jego kompetencje sa tymi,
ktérych firma potrzebuje.

e Znajdz swoje mocne strony
e Sprawdz, czy proponowana praca jest dla Ciebie

e Poznaj metody i sztuczki rekruteréw
e Zdobadz stanowisko, o ktérym marzysz
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