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W prostocie tkwi siła 

 Dopasuj program coachingowy i mentoringowy do swoich potrzeb 

 Zmień siebie oraz swój zespół 

 Skorzystaj ze wskazówek i strategii w bonusowych materiałach wideo dostępnych 

online 

Podnieś morale i popraw wyniki finansowe 

Każda generacja - czy to powojenne pokolenie wyżu demograficznego, pokolenie X, czy 

milenialsi - przynosi na świat liderów. Z każdą nową generacją zmienia się też środowisko 

pracy. Ten zaktualizowany przewodnik po coachingu prezentuje kluczowe koncepcje z 

branży oraz oferuje całe bogactwo narzędzi i technik, a także przydatne materiały wideo, 

dzięki którym zmienisz nie tylko siebie, ale i swój zespół. Liczne wskazówki dotyczące 

najważniejszych koncepcji z zakresu coachingu podpowiedzą coachom biznesowym, jak 

również innym osobom ze świata biznesu, jak znacząco poprawić osiągane wyniki. 

W książce: 

 Bądź skutecznym mentorem 

 Buduj relacje 

 Podnoś zaangażowanie, przekazuj informacje i wywieraj wpływ 

 Zwiększ skuteczność coachingu 

 Bądź mentorem dla przedstawicieli dowolnego pokolenia 

 Zyskaj lojalność pracowników 

 Podnieś swoją wydajność i skuteczność 
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