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Podejrzyj warsztat wspolczesnego mentora

Relacja mistrz - uczen, a nastepie mistrz - czeladnik byta jednym z podstawowych
elementoéw ksztatcenia zawodowego az do poczatkdow zainicjowanej w Anglii rewolucji
przemystowej. Zadaniem ucznia, czyli przysziego czeladnika, byto precyzyjne
odwzorowywanie wiedzy i doswiadczenia mentora - mistrza rzemieslniczego. Przez stulecia
ludzko$¢ uczyta si¢ wiec od mistrzow. Ich praktyczna wiedza byta skarbem, a doswiadczenie
narzedziem umozliwiajacym jej odpowiednie wykorzystanie. Wspotczesny pracownik wcale
nie wymaga mniej wsparcia i wiedzy niz jego pradziad czeladnik. Poniewaz jednak zmienity
si¢ technologia, rynek pracy 1 wymogi stawiane przez pracodawcoéw, aktualnie potrzebujemy
wiedzy 1 narzgdzi 0 innym charakterze.

Wigkszo$¢ dzisiejszych mistrzow i ich podopiecznych pracuje glowa, nie rgkami. Przydaje
nam si¢ rozumienie $wiata, jaki nas otacza, umiejgtno$¢ analizy zjawisk, zdolnos¢
pojmowania ich skutkdéw, przyczyn i mechanizmoéow. Pytamy o warto$¢ zycia, sens pracy,
znaczenie etyki. Niestety, powszechna edukacja, skupiona na testowaniu i egzaminowaniu,
pomija te wielkie filozoficzne pytania. I tu wkracza mentoring, bazujacy na prastarej
relacji mistrz - uczen. Korzystajac z okreslonych, dobrze zdefiniowanych narzedzi,
mentoring oducza starych, ztych nawykéw, ktorych nabraliSmy w dziecinstwie i mlodosci, i
czyni mentora zroddlem wiedzy, nauczania i wsparcia. W efekcie podopieczny rozwija swoje
kompetencje i wypracowuje nowa, satysfakcjonujaca postawe wobec realizowanych zadan.
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