
Zarządzanie ludźmi jest nie lada wyzwaniem. Kierowanie zespołem programistów 

przypomina niekończący się tor przeszkód, które nie zawsze udaje się pokonać. Niezależnie 

od tego, czy dopiero zaczynasz swoją przygodę na tym szczeblu, czy masz już długoletnie 

doświadczenie, a może po prostu zastanawiasz się, co przez cały dzień robi menedżer, ta 

książka przemówi do Ciebie. Pomoże Ci przetrwać i rozwijać się w zespole, który nierzadko 

jest pełen indywidualistów i ludzi goniących za bogactwem i władzą. Jeśli poszukujesz 

książki, która bez zbędnej dyplomacji i owijania w bawełnę pokazuje brutalne sedno prawdy 

o zarządzaniu ludźmi, to właśnie masz ją w ręku. 

W tym zbiorze zabawnych, na wpół fikcyjnych opowiastek, napisanych językiem pełnym 

humoru i ironii, kryją się poważne i cenne lekcje, których brakuje w większości klasycznych 

pozycji o zarządzaniu. Dzięki tej wiedzy dogadasz się z szefem, poradzisz sobie z leniwym 

pracownikiem czy doprowadzisz skomplikowany projekt do szczęśliwego końca. Czytając tę 

książkę, zrozumiesz trudne, zmienne i pełne emocji relacje z zespołem i poznasz najbardziej 

skuteczne metody zarządzania. 

W jaki sposób menedżer: 

 radzi sobie z trudnymi charakterami w zespole 

 korzysta z przeczuć, intuicji i treści między słowami 

 dzieli, rządzi, słucha, mówi i... odmawia 

 radzi sobie w chwilach kryzysu 

 z klasą zmienia pracę 

Sprawdź, co menedżer prawdopodobnie woli przemilczeć... 
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