Opis
Wynagradzaj pracownikéw madrze — to z nimi budujesz sukces swojej firmy.

Mniej wigcej 40% PKB tworzonego przez firmy w Polsce zawdzigczamy mikro 1 matym
przedsigbiorstwom. To sporo, dlatego ekonomisci podkreslaja, jak wazne sa niewielkie
biznesy. Duzo rzadziej wspominajq o liczbie obowiazkéw spoczywajacych na barkach ich
wiascicieli... W takiej firmie jedna osoba musi zadba¢ o wszystko. Odpowiada za
zaopatrzenie, wytworzenie produktu lub wykonanie ustugi, marketing, sprzedaz, finanse czy
wreszcie — za swoj zespot.

Jezeli zarzadzasz mala firma i zatrudniasz pierwszych pracownikow, to niniejsza ksiazka
powstata wlasnie dla Ciebie. Znajdziesz w niej odpowiedzi na wiele pytan zwigzanych z
tematem wynagradzania Twoich ludzi. Poznasz wiele narzedzi, ktore bedziesz
wykorzystywa¢ w swojej codziennej pracy i ktore pomoga Ci nie tylko lepiej wynagradzaé
pracownikow, lecz takze lepiej zarzadza¢ cata firma. Dlaczego? Bo dobry system
wynagrodzen przektada si¢ na zadowolenie zespolu. Zadowolony pracownik lepiej wykonuje
swoja pracg, a Ty mozesz mu bardziej zaufa¢. W efekcie takze klient jest zadowolony, wraca
i poleca firmg innym.

A przeciez o to chodzi, prawda?

Placi¢ jak najwigcej na reke czy obudowa¢ wynagrodzenie benefitami? Ktore rozwiazania
ptacowe sa najbardziej motywujace dla handlowcow? Jak zatrzymaé w pracy najmtodsze
pokolenie? To pytania, ktore czgsto zadaja sobie przedsigbiorcy, z ktorymi pracuje.
Publikacja, ktora trzymasz wtasnie w reku, to spora dawka zdrowego rozsadku, o ktory trudno
w $wiecie przepetnionym nierealnymi oczekiwaniami ptacowymi. Jak wynagradza¢
pracownikow w start-upach i matych firmach to kompendium stworzone przez praktyka
biznesu dla praktykow biznesu. Ta ksiazka to inwestycja o szybkiej stopie zwrotu.
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Odpowiedni poziom wynagrodzen jest istotnym czynnikiem nie tylko w skali mikro, gdzie ma
przetozenie na motywacj¢ pracownikow oraz ich efektywnos$¢. Rowniez 1 w skali globalne;j
sprawiedliwe wynagrodzenie przyczynia si¢ do zwalczania ubostwa, stabilizowania
gospodarki i stymulowania jej konkurencyjnosci.

Piotr Sedlak stworzyt doskonate kompendium wiedzy o tym, jak budowa¢ efektywny system
wynagrodzen i jak si¢ odnalez¢ w meandrach prawnych, psychologicznych 1 ekonomicznych
z tym zwigzanych.

Ta przystgpnie napisana pozycja jest niezbgdnikiem kazdego przedsigbiorcy, ktory chee wraz
z silnym zespotem zmotywowanych ludzi zdobywaé czolowa pozycj¢ rynkowa.
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Piotr Sedlak — praktyk biznesu i naukowiec. Doktor nauk ekonomicznych w dziedzinie
zarzadzania. Absolwent studiow podyplomowych: Zarzadzanie Projektem Badawczym
(UEK), Badania Spoteczne i Marketingowe (WSE Krakéw) oraz Praktyczna Psychologia
Spoteczna (SWPS Warszawa). Od 2007 roku zwiazany z doradztwem HR w ramach Sedlak
& Sedlak. Zajmuje si¢ wynagradzaniem i satysfakcja pracownikow. Rozwija platforme
badaniaHR.pl. Rownolegle do praktyki gospodarczej pracuje jako adiunkt w Katedrze
Zarzadzania Migdzynarodowego Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Autor wielu
publikacji naukowych, cztonek Polskiego Towarzystwa Badaczy Rynku 1 Opinii oraz
stowarzyszenia World at Work.
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