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Prezydent jest oceniany po stu dniach, menedzer -- po dziewigédziesi¢ciu

e Przygotuj si¢ do nowych obowiazkow
e Ocen obiektywnie wyzwania i szanse powodzenia
e Zdobadz poparcie podwladnych i zwierzchnikow

Pierwsze 90 dni pracy to dla menedzera na nowym stanowisku wyjatkowo trudny okres. W
tym czasie liderzy, niezaleznie od stanowiska, jakie piastuja, czgsto podejmuja nieprawidtowe
decyzje. Nie maja wystarczajacych informacji o czekajacych ich wyzwaniach i nie wiedza, co
nalezy zrobi¢, aby sprosta¢ oczekiwaniom otoczenia. Taka sytuacja skutecznie utrudnia im
osiagnigcie zalozonych celow. Dlatego aby zyska¢ wiarygodnos$¢, musza wygrac kilka
matych "bitew" i w ten sposob ustanowi¢ fundament dlugofalowego sukcesu.

Ksiazka "Pierwsze 90 dni. Strategie zapewniajace sukces kazdemu liderowi" to zbior strategii
dla menedzerow obejmujacych nowe stanowiska. Stosujac je, szybko osiagniesz cos$, co autor
nazywa "progiem rentownosci" -- punkt, w ktorym organizacja potrzebuje Ciebie tak samo,
jak Ty potrzebujesz pracy. Dzigki nim nauczysz si¢ ocenia¢ sytuacj¢ 1 zdobywac¢ wiedzg o
organizacji. Szybko odkryjesz swoje mocne i stabe strony. Dowiesz si¢ rowniez, jak
zbudowac¢ zespot pracownikow i sie¢ doradcow oraz jak uzyskac przewage w kluczowych
relacjach biznesowych.

e Poglebianie wiedzy

o Ksztalcenie umiejgtnosci samooceny
e Ocena sytuacji w firmie

o Ustalanie celow dtugoterminowych
e Sztuka negocjacji

e Budowanie i ocena zespotu

e Tworzenie koalicji

e Przyspieszanie procesu zmian

Zmierz si¢ z nowymi wyzwaniami bez obaw i odnos$ sukcesy.
Ta ksiazka na pewno Ci w tym pomoze.
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