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Jacy ludzie sa najlepszymi liderami? Jak cztowiek staje si¢ przywddca? Co dzieje si¢ w
organizacji, w ktorej brakuje lidera? To zaledwie kilka sposrod wielu pytan dotyczacych
przywddztwa, rozwazanych w tym zbiorze artykutow.

Przywodztwo to dyscyplina z pogranicza psychologii, zarzadzania, komunikacji, strategii, a
nawet reklamy. Jest niezbedne wszedzie tam, gdzie ludzie daza do wspolnych celow. Od
kompetencji, charakteru i technik stosowanych przez lidera zalezy przyszto$¢ organizacji. W
tym zbiorze artykuléw znajdziesz interdyscyplinarna wiedz¢ potrzebna kazdemu liderowi.

o Inteligencja emocjonalna: czy mozna nauczy¢ si¢ przywodztwa?

e W jaki sposob sukcesy wzbogacaja lub niszcza psychike lidera?

o Szes¢ stylow przywoddztwa

e Zarzadzanie uwaga: jak lider zdobywa miejsce w umystach swoich ludzi?

e Zmiana wiadzy: jak ograniczy¢ wstrzasy w organizacji, gdy pojawia si¢ nowy lider?

e Przywodztwo w szybko rozwijajacej si¢ firmie: kiedy odej$¢ od recznego sterowania
organizacja?

e Jacy ludzie sa automatycznie uznawani za lideréw?

e Studium przypadku: Erik Schmidt -- cztowiek, ktory odbudowat firme Novell

"Harvard Business Review. Atrybuty przywddcy" to zbior artykutow, ktore w wersji
oryginalnej ukazaty si¢ w Harvard Business Review -- cenionym przez menedzeréw,
naukowcow 1 przedsigbiorcoOw czasopismie, wydawanym przez jeden z najbardziej
prestizowych uniwersytetow. Autorzy to doswiadczeni eksperci w dziedzinie przywodztwa.
Analizuja prawdziwe przypadki, przelomowe koncepcje oraz narzg¢dzia i techniki stosowane
w firmach na catym $wiecie. Podaja liczne przyktady skutecznego i1 nieskutecznego
przywodztwa.
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