Programista na stanowisku

Sciezka kariery ambitnego specjalisty w branzy IT wyglada zwykle tak: junior—senior—lider.
Kierownictwo firmy wychodzi ze stusznego skadinad zalozenia, ze szefowa¢ zespotowi
programistow powinien takze programista, tyle ze bardziej doswiadczony. Takie myslenie
przewaznie sprawdza si¢ w zakresie zagadnien technicznych, ale juz niekoniecznie w kwestii
kontaktow miedzyludzkich; to, ze kto$ jest Swietnym fachowcem, nie oznacza automatycznie,
ze ma takze naturalne predyspozycje do zarzadzania praca kolegéw. Na szczgs$cie mozna sig
tego nauczy¢ — najlepiej od ludzi, ktérzy maja spore doswiadczenie na stanowisku lidera
technicznego i postanowili si¢ nim podzieli¢.

Podczas pisania tej ksiazki Mariusz Sieraczkiewicz czerpal z wielu zrodet: literatury o
przywodztwie, 11 lat osobistych doswiadczen (w tym 6-letniej pracy konsultanta i trenera
zespolow programistycznych), wielu przeprowadzonych szkolen tematycznych oraz
wystapien na konferencjach. Przede wszystkim jednak opierat si¢ na pracy nad rozwojem
liderow w takich firmach, jak ING, Tieto, YDP, Opera, Samsung, Cybercom Poland Sp. z o.
0., Trapeze Poland Sp. z 0. 0., Apator S.A., LSI Software S.A., SAS Institute Sp. z 0.0.,
Compensa Towarzystwo Ubezpieczen SA, PRUFTECHNIK Technology Sp. z o. 0.

Ten podrecznik taczy w sobie najlepsze wzorce biznesowego przywddztwa ze specyfika
przewodzenia zespotom programistycznym — wszystko z uwzglednieniem specyfiki naszego
rynku
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