
Szukasz po prostu pracy czy szukasz pracy marzeń? 

Rynek pracy zmienia się. Raz mamy do czynienia z rynkiem pracodawcy, kiedy o jedno 

stanowisko ubiega się kilkadziesiąt, czasem nawet kilkaset osób, innym razem z rynkiem 

pracownika. Od jakiegoś czasu szala przechyla się w tę drugą stronę - większość firm ma 

problemy ze znalezieniem odpowiednich ludzi. Wydaje się więc, że nie ma nic prostszego, 

niż wysłać CV, pójść na rozmowę i dostać pracę, prawda? Niby tak, ale... Przed drzwiami 

najbardziej atrakcyjnych pracodawców nadal stoi kolejka chętnych. Wymagania na 

najciekawsze, najlepiej płatne stanowiska wcale nie spadają, wręcz rosną. Wiele firm prędzej 

zrezygnuje z utworzenia nowego etatu, niż powierzy odpowiedzialne zadania osobie, która 

nie spełniła ich oczekiwań w procesie rekrutacji. 

Jak się zatem przygotować na spotkanie z pracodawcą swoich marzeń? O czym powinien 

pamiętać kandydat, który podczas tych kilkunastu minut, jakie otrzymał na autoprezentację, 

pragnie zostawić w tyle konkurencję? Jak się odnaleźć na rynku pracy w dobie nowoczesnej 

komunikacji - nie popełnić gafy podczas wideorozmowy, nauczyć się skutecznie korzystać z 

biznesowych rekomendacji, inteligentnie i przekonująco odpowiadać na podchwytliwe 

pytania? Jak traktować propozycję pracy zdalnej i o czym pamiętać, jeśli chodzi o work-life 

balance? O tym wszystkim Angelika Śniegocka pisze w najnowszym wydaniu swojego 

poradnika dla osób poszukujących pracy. 

Jak wykorzystać nowe trendy dla osobistego sukcesu na rynku pracy 
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