Co Cie blokuje? Uwolnij swoj potencjat.
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Z tej inspirujqcej, wnikliwie napisanej ksiqzki dowiesz sie, jak odblokowac wiasne
podswiadome hamulce i nacisnq¢ na pedat gazu, tak aby Twoj potencjat dostat prawdziwego
przyspieszenia!
Brian Tracy,
autor ksigzek Nie tlumacz si¢, dzialaj! oraz Sukces tu i teraz

Zycie na széstym biegu!

Popatrz na siebie - jeste$ osobg inteligentna, masz do§wiadczenie, kwalifikacje i potencjat. Co
zatem powstrzymuje Ci¢ przed odniesieniem sukcesu, przed rzuceniem thumdéw na kolana,
przed wyprzedzeniem konkurencji? Czyzby hamowala Ci¢ obawa przed niepowodzeniem,
brak pewnosci siebie, niska samoocena, nieSmiato§¢? A zatem czas rzuci¢ im ostateczne
wyzwanie i pokona¢ w bezpardonowej walce! Zapomnij o poradnikach oferujacych
nierealistyczne rady na temat tego, jak od reki rozwiaza¢ kazdy problem. Siggnij po
przewodnik, ktory wskaze Ci wlasciwa droge w dzungli $wiata kariery 1 poprowadzi do
spetlnienia zawodowego. To nie jest ksiazka o marzeniach niemozliwych do spetnienia. To
jest lektura dla osob, ktore chcea sig rozwijaé, ale zeby to zrobi¢, musza najpierw pozbyc¢ sig
obaw niweczacych szanse na zrobienie jakichkolwiek postepow.

Robert Kelsey - przedsigbiorca, pisarz, bankowiec z londynskiego City i dziennikarz
finansowy. W ciagu ponad dziesigciu lat przeczytat dziesiatki ksiazek poswigconych
rozwojowi osobistemu i1 odkryl, ze chociaz sa pomocne, to nie poruszaja dwoch waznych
kwestii: w Zadnej z nich nie przedstawiono uczciwie problemu zmiany cech osobowosci i
zaden z autoréw nie przedstawit programu rozwoju osobistego uwzgledniajacego wrodzony
strach oraz niewlasciwy sposob myslenia osob odczuwajacych silny lek przed porazka. Swoja
ksiazka postawit to zmienic.
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