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Jak zy¢ madrze, mie¢ przyjaciol i czu€ si¢ szczesSliwym

e Jak przekona¢ do siebie innych?
e Jak sprawi¢, aby chcieli nam pomoc w realizacji naszych planéw?
e Jak by¢ soba i osiaga¢ wyznaczone cele?

Chcesz zmienia¢ Swiat? Zacznij od siebie!

ObudzZ w sobie lidera to ksiazka skierowana do kazdego, kto chcialby przejac kontrolg nad
wiasnym zyciem, madrze je przezy¢ oraz dac sobie szansg na szczgscie i sukces. W
dzisiejszych bardzo dynamicznych czasach coraz trudniej jest nam budowa¢ zdrowe relacje z
innymi, bo nawet sami ze soba czgsto nie mozemy dojs$¢ do porozumienia. Ciagly brak czasu,
zmieniajace si¢ wiecznie priorytety 1 dziatanie w stresie wptywaja na nas w destrukcyjny
sposob, odbierajac nam przyjemno$¢ z codziennego zycia. Czy mozna jako$ temu zaradzic?
Czy mozna znalez¢ sposob na szczescie 1 sukces?

Odpowiedzig na te pytania jest koncepcja "Swiadomego przywodztwa osobistego”, oparta na
siedmiu filarach budujacych postawg cztowieka, ktdry niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, roli Zyciowej, wykonywanego zawodu czy statusu materialnego moze przejac
kontrole nad wlasnym losem i nada¢ mu sens. Swiadome przywodztwo osobiste to rowniez
sposob na skupianie innych wokot siebie 1 zarazanie ich entuzjazmem wobec naszych celow.
Model ten powstat w efekcie wspotpracy 1 rozmoéw z wieloma ludzmi sukcesu -
przedsigbiorcami, menedzerami i gwiazdami polskiego show biznesu - oraz na podstawie
wlasnych zyciowych do$wiadczen autora. To propozycja i inspiracja, z ktorej kazdy moze
wybrac to, co zechce, 1 obudzi¢ w sobie lidera!

Kim zatem jest "Swiadomy lider"?

Mianem "swiadomego lidera" autor okresla kazdego, kto wyksztalci u siebie taka osobista
postawe. Ludzie, ktorzy odnosza sukcesy 1 sa przy tym szczgsliwi, kieruja si¢ w zyciu tylko
kilkoma prostymi zasadami. Czy jestes ciekaw, co to za zasady? Czy chciatby$ poznac
sekrety prawdziwych liderow i sta¢ si¢ jednym z nich?

Jesli tak, otwoérz ksiazke - Robert Jasinski odkryje przed Toba siedem obszarow kluczowych
dla Twojego rozwoju, nastgpnie za$ podpowie Ci, jak je w sobie wtasciwie rozwijac.

Robert Jasinski - moéwca inspiracyjno-motywacyjny, czlonek Stowarzyszenia
Profesjonalnych Mowcow w Polsce, zawodowy coach (ICC) i trener. Absolwent Akademii
Ekonomicznej w Krakowie oraz Wyzszej Szkoty Biznesu National Louis University w
Nowym Saczu. Ma za soba wigcej niz dziesigc¢ lat doswiadczenia korporacyjnego (od 1997
roku) w obszarach sprzedazy, zarzadzania i szkolen. Od roku 2007 catkowicie oddat sig pasji
wspierania innych w rozwoju osobistym 1 zawodowym. Specjalizuje si¢ w pracy z
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menedzerami wysokiego i §redniego szczebla, prywatnymi przedsigbiorcami,
przedstawicielami wolnych zawodow 1 gwiazdami polskiego show biznesu. Jest ekspertem w
zakresie §wiadomego przywodztwa i komunikacji zorientowanej na rezultaty. Wigcej
informacji na www.robertjasinski.pl.
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