RozGROMi¢ konkurencje. Sprawdzone w boju strategie dowodzenia,
motywowania i zwyciezania.
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e Jak sta¢ si¢ zaufanym dowodca?

e Dlaczego (biznesowych) wojen nie wygrywaja bohaterowie, ale kompanie bohaterow?
o Co skuteczniej eliminuje armie pracownikoéw — zmiana czy rutyna?

e (Czy misje zespotowe to wtasciwa droga do awansu?

e Jak unikna¢ ciosu w plecy?

Zazwyczaj generat ze zgromadzonych oddziatow wybiera oficerow o niepospolitej odwadze i
sile ducha, wyrozniajqcych sie gietkosciq i silq fizycznq, a takze tych, ktorych wojenne
wyszkolenie przekracza przecietng. Wiasnie ci oficerowie dowodzq sitami specjalnymi. Z
dziesieciu zotnierzy wybiera sie jednego. Z dziesieciu tysiecy jeden tysiqc.
Sun Tzu,
chinski teoretyk wojskowosci, autor Sztuki wojny

Swiat biznesu od wiekéw korzysta z madrosci wojskowych - sprawdzonych w boju
strategii dowodzenia, budowania zespotu, inspirowania do dziatania, przezwycigzania
kryzysow 1 zwycigzania w walce. Skoro tak inspirujace sa studia nad dowodzeniem catymi
armiami, co mozna powiedzie¢ o kierowaniu jednostkami specjalnymi, wojskowa elita elit?
Oddzialami, ktére szybko i skutecznie GROMia wroga, zanim ten zdazy podjaé dziatania
odwetowe?

Trzymasz w reku pierwszy 1 jedyny na polskim rynku podrgcznik operacyjny, zawierajacy
aktualne zasady wojskowe, nadajace si¢ do natychmiastowego zastosowania w biznesie.
Militarne wyzwania, jakie staly przed jego autorem, pozwolity na zgromadzenie unikalnego
zbioru doswiadczen, uzytecznych zaré6wno dla ludzi w mundurach, jak i tych w garniturach.
Tyle teorii, przejdzmy do praktyki: zacznij formowac szeregi, kompletowac uzbrojenie 1
szkoli¢ ludzi, bo jak przyjdzie Twoja godzina, nikt nie bedzie pytal, czy jestes gotowy do
walki!

Dr ROMAN POLKO - zohierz z krwi i ko$ci. Komandos. Dwukrotny dowodca elitarnej
jednostki GROM. Najmtodszy dwugwiazdkowy generat w Wojsku Polskim. Sprawdzat si¢ na
misjach w bytej Jugostawii i Kosowie, w Iraku bral udziat w dzialaniach wojennych, ktore
doprowadzity do upadku rezimu Saddama Huseina. W czasie jego dowddztwa GROM
uczestniczyl w misjach stabilizacyjnych w Kosowie/Macedonii, Afganistanie, w Il wojnie w
Zatoce Perskiej oraz w Iraku. Na polu cywilnym generat Polko doradzat Prezydentowi Miasta
Stolecznego Warszawy oraz Ministrowi Spraw Wewngtrznych i Administracji w sprawach
zwalczania terroryzmu 1 bezpieczenstwa. Byt rGwniez zastgpca szefa Biura Bezpieczenstwa
Narodowego. Od siedmiu lat doradza menedzerom i kadrze kierowniczej czotowych polskich
oraz zagranicznych firm 1 korporacji. Na podstawie wiasnych wieloletnich doswiadczen
pokazuje, jak by¢ skutecznym przywddca w ekstremalnych 1 kryzysowych sytuacjach. Z jego


http://helion.pl/autorzy/rompol.htm
http://helion.pl/autorzy/paupol.htm

pomocy korzystaty banki (ING Bank Slaski, Lukas Bank, BZ WBK, Millenium), firmy
ubezpieczeniowe (PZU, Generali), firmy z branzy IT (Intel), farmaceutycznej (Roche, Polfa),
spozywczej (Nestlé) czy piwowarskiej (Zywiec).

Dr PAULINA BOLIBRZUCH-POLKO - zatwardziaty cywil. Absolwentka Wydziatu
Dziennikarstwa i Nauk Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego oraz Podyplomowego
Studium Doktoranckiego Collegium Civitas i Instytutu Studiéw Politycznych PAN (kierunek:
socjologia). W 2010 roku obronita doktorat o oligarchicznej monarchii oswieconej w
systemie demokratycznym na przyktadzie Wioch pod rzadami Silvia Berlusconiego.
Pracowata jako dziennikarka m.in. w "Zyciu" i wydawnictwie Axel Springer Polska,
wspotpracowata z miesigcznikiem "Unia & Polska". Pracowala takze jako analityk w
Gabinecie Prezydenta Warszawy, Kancelarii Prezydenta RP i Biurze Bezpieczenstwa
Narodowego, gdzie odpowiadala takze za redakcj¢ kwartalnika "Bezpieczenstwo Narodowe".
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