Kim chcesz by¢? Wybierz zawod najlepszy dla Ciebie.
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Praca wykonywana z pasjg staje si¢ pasja!

e Znajdz zawod odpowiedni dla swojej osobowosci
e Badz swiadom regut panujacych na rynku pracy
o Co miesiac odbieraj nagrodg za zaangazowanie w postaci wyplaty i satysfakcji

Znajdz swoje miejsce na rynku pracy

"Tak dla wspolnej korzysci
I dla dobra wspolnego
Wszyscy muszq pracowac,
Moj malenki kolego".

Pamigtasz ze szkoly ten wiersz Juliana Tuwima? Poeta dobrze ujal w nim ideg pracy z pasja.
W zyciu zawodowym nie powinno chodzi¢ tylko o to, by co miesiac na Twoim koncie
pojawiata si¢ wyptata. Wazna jest takze satysfakcja 1 Swiadomos¢, ze Twoje dzialania maja
sens! Niestety, w pogoni za najlepszym wyksztalceniem, stanowiskiem oraz lepiej ptatna
posada zapominamy czgsto o tej prostej prawdzie — nawet najbardziej prestizowe zajecie, do
ktérego nie mamy przekonania, predzej czy pozniej stanie si¢ dla nas psychicznym
obcigzeniem.

Jesli jeste$ na etapie poszukiwania swojej Sciezki zawodowej: zastanawiasz si¢ nad wyborem
odpowiedniego kierunku studiéw, wiasnie opuszczasz mury uczelni, szukasz pracy albo po
prostu zamierzasz zmieni¢ profil zawodowy, ten poradnik jest dla Ciebie! Przeczytaj go i zrob
zawarte w nim testy, zanim zaczniesz rozsyta¢ dokumenty aplikacyjne. Gdy odlozysz ksiazke
po skonczonej lekturze, bedziesz mie¢ petna wiedze o sobie - 0 Twoim temperamencie, typie
inteligencji, predyspozycjach zawodowych. Poszukiwanie wymarzonej pracy stanie si¢
tatwiejsze, szybsze i1 znacznie bardziej efektywne.

o Poznaj zaleznosci (oraz ich brak) migdzy rynkiem edukacji i rynkiem pracy.
e Sprawdz cechy wtasnej osobowosci.

e Odkryj osobiste uzdolnienia, przydatne zawodowo.

o Okresl wlasne preferencje 1 warto$ci zwigzane z praca.

o Uswiadom sobie, jakie masz zainteresowania 1 style poznawcze.

o Ustal typ temperamentu, jaki Toba wlada.

...I znajdz prace wlasciwg dla siebie!

Pawel Gnatek jest psychologiem i doradca zawodowym. Po ukonczeniu studiow
magisterskich (psychologia na Uniwersytecie Gdanskim) odbyt studia podyplomowe na
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trzech kierunkach (min. ocena i rozwoj pracownika). Prowadzi jednoosobowa dziatalno$¢
gospodarcza w obszarze testowych badan psychologicznych, poradnictwa edukacyjno-
zawodowego oraz doradztwa personalnego. Opublikowat juz kilka artykutéw, ale ta ksiazka
jest jego pierwsza.
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