
Opis 

Nie wszyscy ludzie dążą do takiej władzy, która pozwala rządzić całym światem, chociaż zdecydowana 

większość z nas chętnie wprowadziłaby jakieś zmiany w swoim otoczeniu, zwłaszcza w pracy. Aby 

jednak świadomie kształtować swoją ścieżkę kariery i skutecznie osiągać kolejne cele, być liderem, 

który wywiera pozytywny wpływ na innych ludzi, czy wnosić nową jakość do swojej firmy, potrzebna 

jest nam... władza. Terry R. Bacon rozumie władzę jako siłę oddziaływania, zatem każdy z nas, 

niezależnie od zajmowanego stanowiska czy pełnionej funkcji, już ma albo może dopiero odkryć 

zakres swojej władzy i różne jej źródła. Zdaniem Bacona jest ich aż jedenaście - wszystkie opisuje on 

w kolejnych rozdziałach książki, dzieląc je na osobiste i systemowe oraz wyróżniając jedno 

metaźródło, czyli siłę woli. Autor pokazuje jaki jest mechanizm władzy w organizacjach; jak rozpoznać 

własne źródła władzy, aby kształtować siłę oddziaływania i stawać się wpływowym liderem w swoim 

miejscu pracy oraz - na przykładach historii znanych osobistości - w jaki sposób wzmacniać swoje 

źródła władzy, a czego unikać, by ich nie osłabiać. Pomostem, który łączy teoretyczne rozważania nad 

przywództwem i wywieraniem wpływu z codzienną praktyką, jest zamykający książkę kwestionariusz 

Źródła władzy - samoocena. Pomoże on wszystkim faktycznym i potencjalnym liderom, którzy chcą 

pozytywnie oddziaływać na swoje otoczenie, precyzyjnie określić punkt wyjścia i wyznaczyć kierunki 

rozwoju. 

 

Spis treści 

Wstęp  

Wprowadzenie  

Część 1 OSOBISTE ŹRÓDŁA WŁADZY  

Rozdział 1 

SZEKSPIR ZJADŁ BACONA  

Moc wiedzy 

Rozdział 2 

PAN OBAMA JEDZIE DO WASZYNGTONU  

Moc ekspresyjności 

Rozdział 3 

LUDZIE SA DZIWNI  

Moc wspólnej historii 

Rozdział 4 

LUBICIE MNIE! NAPRAWDĘ MNIE LUBICIE!  

Moc przyciągania 

Rozdział 5 

DIAMENT ZARYSUJE KAŻDY KAMIEŃ  

Moc wysokiego morale 

Część 2 SYSTEMOWE ŹRÓDŁA WŁADZY  

Rozdział 6 

NIECH ŻYJE SZEF  

Moc pozycji i zasobów 



Rozdział 7 

INFORMACJA CHCE BYĆ DARMOWA  

Moc informacji 

Rozdział 8 

LICZY SIĘ TO, KOGO ZNASZ  

Moc sieci kontaktów 

Rozdział 9 

DRZEWO I JEGO CIEŃ  

Moc reputacji 

Rozdział 10 

ZORGANIZOWANA KONKURENCJA W JASKINI 

POTWORA  

Moc organizacji 

Część 3 WOLA POSIADANIA WŁADZY  

Rozdział 11 

PIERWSZE KROKI NA NOWYCH SZLAKACH  

Moc siły woli 

Rozdział 12 

ZWIĘKSZANIE WOLTAŻU  

Jak zwiększać swoją siłę oddziaływania 

Bibliografia  

Indeks osobowy  

Indeks rzeczowy  

 


