Opis

Nie wszyscy ludzie dazg do takiej wtadzy, ktéra pozwala rzadzi¢ catym Swiatem, chociaz zdecydowana
wiekszos¢ z nas chetnie wprowadzitaby jakies zmiany w swoim otoczeniu, zwtaszcza w pracy. Aby
jednak swiadomie ksztattowaé swojg Sciezke kariery i skutecznie osiggaé kolejne cele, by¢ liderem,
ktéry wywiera pozytywny wptyw na innych ludzi, czy wnosi¢ nowa jakos¢ do swojej firmy, potrzebna
jest nam... wtadza. Terry R. Bacon rozumie wtadze jako site oddziatywania, zatem kazdy z nas,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska czy petnionej funkcji, juz ma albo moze dopiero odkryé
zakres swojej wiadzy i rézne jej zrodta. Zdaniem Bacona jest ich az jedenascie - wszystkie opisuje on
w kolejnych rozdziatach ksigzki, dzielgc je na osobiste i systemowe oraz wyrdzniajac jedno
metazrdodto, czyli site woli. Autor pokazuje jaki jest mechanizm wtadzy w organizacjach; jak rozpoznac
wiasne zrédta wtadzy, aby ksztattowac site oddziatywania i stawac sie wptywowym liderem w swoim
miejscu pracy oraz - na przyktadach historii znanych osobistosci - w jaki sposéb wzmacniaé swoje
zrodta wiadzy, a czego unikaé, by ich nie ostabia¢. Pomostem, ktéry tgczy teoretyczne rozwazania nad
przywodztwem i wywieraniem wptywu z codzienng praktyka, jest zamykajacy ksigzke kwestionariusz
Zrédta wtadzy - samoocena. Pomoze on wszystkim faktycznym i potencjalnym liderom, ktérzy chcg
pozytywnie oddziatywac na swoje otoczenie, precyzyjnie okresli¢ punkt wyjscia i wyznaczy¢ kierunki
rozwoju.

Spis tresci

Wstep
Wprowadzenie

Cze$¢ 1 OSOBISTE ZRODLA WEADZY

Rozdzial 1

SZEKSPIR ZJADL BACONA

Moc wiedzy

Rozdziat 2

PAN OBAMA JEDZIE DO WASZYNGTONU
Moc ekspresyjnosci

Rozdzial 3

LUDZIE SA DZIWNI

Moc wspolnej historii

Rozdzial 4

LUBICIE MNIE! NAPRAWDE MNIE LUBICIE!
Moc przyciggania

Rozdziat 5

DIAMENT ZARYSUJE KAZDY KAMIEN
Moc wysokiego morale

Czes¢ 2 SYSTEMOWE ZRODLA WEADZY
Rozdziat 6

NIECH ZYJE SZEF
Moc pozycji 1 zasobow



Rozdziat 7

INFORMACJA CHCE BYC DARMOWA
Moc informacji

Rozdziat 8

LICZY SIE TO, KOGO ZNASZ

Moc sieci kontaktow

Rozdziat 9

DRZEWO I JEGO CIEN

Moc reputacji

Rozdziat 10

ZORGANIZOWANA KONKURENCJA W JASKINI
POTWORA

Moc organizacji

Czes¢ 3 WOLA POSIADANIA WLADZY

Rozdziat 11

PIERWSZE KROKI NA NOWYCH SZLAKACH
Moc sity woli

Rozdzial 12

ZWIEKSZANIE WOLTAZU

Jak zwigksza¢ swoja site oddziatywania
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