Opis

Przeklenstwem jest zy¢ w ciekawych czasach. Obecne czasy sg zwykle okreslane jako "okres zmiany i
pospiechu". Zmienia sie $wiat, w ktérym funkcjonujemy. Sztuczna inteligencja, wirtualna
rzeczywistosé, blockchain, machine learning, druk 3D, big data i inne wymuszajg potrzebe zmiany,
dostosowania sie, a tym samym poszukiwania nowych koncepcji i metod konkurowania. Idee
organizacji wirtualnych, turkusowych czy tzw. zwinnych z jednej strony, a lean startup, design
thinking, ekonomia wspétdzielenia z drugiej sg przyktadami eksplozji, z jakg mamy do czynienia na
catym swiecie, w szczegdlnosci w Swiecie biznesu. Ksigzka poprzez pokazanie kilku narzedzi, ktdre sg
oparte na nowych technologiach, i ich zastosowaniu w biznesie podejmuje temat wyzwan, korzysci i
ograniczen zwigzanych z adaptacjg nowych technologii. Strach moze by¢ bowiem zastgpiony przez
rados¢ poznawania, lek przez ciekawosc¢. To zas moze zmieniaé nie tylko ludzi, ale i catg organizacje.
Zapraszamy do wspdlnej podrézy do swiata organizacji jutra.

Autorzy

"Internet ludzi" to ksigzka bardzo nietypowa. taczy elementy fikcji literackiej, przedstawionej w
postaci przysztosciowych narracji, opartych na uprawdopodobnionych jej scenariuszach, z naukowg
analizg spoteczno-ekonomiczna. Ksigzke zdecydowanie polecam osobom, ktére myslg o przysztosci
siegajacej odrobine dalej, niz koniec nosa - czyli de facto wszystkim myslgcym.
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Kiedy wzigtem te ksigzke do reki, pomyslatem: kolejna nudna lektura o prawach rzadzacych swiatem
biznesu. Tymczasem juz pierwsze akapity przeniosty mnie w $wiat fantazji i przysztosci. To zgrabne
potaczenie literatury popularno-naukowej oraz podrecznika biznesowego z odrobing akcji, futurologii
i humoru.
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Gratuluje autorom spoteczno-biznesowej refleksji, sktaniajgcej do namystu wielowymiarowego.
Warto przeczytaé, aby poznac syntetyczng wizje przysztosci.
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