Opis

Stworz siebie takim, jakim zawsze stac sie pragnates

Znakomita, wielokrotnie wznawiana ksigzka mistrza motywacji, Steve‘a Chandlera pomoze stworzy¢
sobie plan dziatan prowadzacych do wcielenia w zycie wtasnej wizji przedsiebiorczosci oraz do
osiggniecia petni zycia. Przedstawiono w tej ksigzce 100 sprawdzonych sposobdw dokonania
pozadanych zmian w sposobie myslenia i dziatania - sposobéw wyprébowanych w toku setek tysiecy
otwartych seminariéw publicznych oraz organizowanych przez korporacje, ktére to zajecia prowadzi
corocznie Chandler.

100 sposobdow motywowania siebie pomoze ci przetamac negatywne bariery i zahamowania
powodowane przez pesymistyczne myslenie, ktdre przeszkadza w osigganiu zyciowych celéw i
marzen. Jesli pracujesz na wiasny rachunek, jestes menedzerem lub wysokiej rangi szefem, fatwo ci
wpasé w powszednig rutyne, przesuwajac w sfere fantazji to, co nalezatoby zrobi¢. Steve Chandler
pomaga wyrwac sie z zakletego kregu takiego myslenia i przeksztatcac to, co mogtoby zaistnie¢, w to,
co moze zostac i zostanie dokonane.

Spis tresci

Wprowadzenie. Pora zagraé¢ w FISH
100 sposobdéw motywowania innych

1.Dowiedz sig, skad przychodzi motywacja
2.Nauczaj samodyscypliny

3.WHtacz sieg, zanim sie wytaczysz
4.Badz przyczyna, a nie efektem
5.Przestan krytykowac¢ management
wyzszego stopnia

6.Zréb jedng rzecz

7.Pamietaj o reakcji zwrotnej

8.Niech twoi ludzie majg swoéj wktad
9.Przyspieszaj zmiany

10.Znaj pandw sytuacji i ofiary
11.Dowodzisz z pierwszego rzedu
12.Propaguj znaczenie mysli

13.Méw prawde od razu

14.Nie myl stresu z troska
15.Zarzadzaj witasnymi zwierzchnikami
16.Zostaw gasnice w domu

17.Zrozum

18.Zarzadzaj umowami, nie ludZmi
19.Koncentruj sie na wynikach, a nie na wymoéwkach
20.Trenuj osigganie rezultatéw
21.Stwérz gre



22.7Znaj swaj cel

23.Zobacz, co jest mozliwe

24.Pokochaj sztuke konfrontacji
25.Nakarm swoje zdrowe ego
26.Zatrudniaj zmotywowanych
27.Przestan gadac

28.Nie wierz, ze nie majg mozliwosci
29.Graj jednoczesnie dobrego i ztego policjanta .
30.Nie szalej

31.Przestan sie przymilaé

32.Zacznij od najgorszego

33.Naucz sie eksperymentowac
34.Komunikuj sie swiadomie

35.0ceniaj efekty

36.Najpierw zajmij sie podstawami
37.Motywuj dziataniem

38.Znaj mocne strony swoich ludzi
39.Debatuj sam ze soba

40.Niech twoje stowa prowadzg innych
41.Wykorzystuj wzmocnienie pozytywne
42 .Naucz swoich ludzi mocy stowa "nie"
43 Klient, nasz pan

44 Poswiec swoj najlepszy czas

na najwieksze wyzwanie

45.Dobrze wykorzystaj dziesie¢ minut
46.Zdecyduj, co ma wzrastac

47.Zmiekcz swoje serce

48.Naucz swoich ludzi doprowadza¢ zadania
do korica

49.Dodaj dwa plus dwa

50.Wlicz siebie

51.Aby motywowac¢ ludzi, najpierw sie zrelaksuj
52.Nie wciskaj przycisku "stop"
53.Dowodzisz z entuzjazmem
54.Zachecaj swoich ludzi do koncentracji
55.Inspiruj wewnetrzng stabilnos¢
56.Przestan zawsze miec racje

57.0budz sie

58.Zawsze im pokazuj

59.Skup sie!

60.Pomysl, ze zarzadzanie jest fatwe
61.Kultywuj site wsparcia

62.Stopniowo likwiduj nieporozumienia
63.Nie przestawaj sie uczyc

64.Dowiedz sie, na czym nie polega bycie liderem.



65.Wystucha] swoich ludzi

66.Nie bierz wszystkiego tak powaznie
67.Dotrzymuj wszystkich,

nawet najmniejszych obietnic
68.Przekaz wtadze drugiej osobie
69.Pamietaj o oddychaniu

70.Wiedz, ze masz czas

71.Wykorzystaj moc termindéw
72.Przetdéz zmartwienie na troske
73.Niech to rozum prowadzi twoje serce
74.Zbuduj kulture uznania

75.WezZ odpowiedzialnos¢

76.Popracuj troche z coachem

77.Zréb to dzis

78.Naucz sie spoglada¢ do wnetrza
79.Zapomnij o porazkach

80.Po konsultacjach przejdz do dziatania
81.Stworz wizje

82.Przestan ogladac sie za siebie
83.Sprzedaz szkotg dowodzenia
84.Trzymaj sie zasad

85.Pracuj nad swoimi zwigzkami

86.Nie bdj sie prosic

87.Nie zmieniaj sie

88.Nataduj swoje e-maile pozytywna energig
89.Przestan naciskaé

90.Stan sie Swiadomy

91.Przybywaj z przysztosci

92.Naucz ich samych siebie nauczaé
93.Przestan przepraszaé za zmiany
94.Pozwdl ludziom to znalezé

95.B3dz bezwzglednym optymistg
96.Badz uwazny

97.Wypracuj sobie rutyne

98.Pamietaj o nagrodzie

99.Zwolnij

100.Zdecyduj, ze bedziesz wspaniaty
101.Pozwdl im zobaczyd, jak sie zmieniasz i rozwijasz



