Opis

Niniejsza publikacja zawiera zbidr pytan testowych, zadan oraz pytan problemowych do samodzielnego
rozwigzywania przez studiujgcych przedmiot "Zarzadzanie zasobami ludzkimi" (na studiach ekonomicznych i
nieekonomicznych). Prezentowana publikacja stanowi uzupetnienie monografii "Podstawy zarzgdzania zasobami
ludzkimi" przygotowanej przez tych samych autoréw, stad tez zakres tematyczny oraz uktad zagadnien obu publikacji
sg kompatybilne. Zestawy zadan do rozwigzania zostaty przyporzagdkowane do nastepujacych 8 blokéw
tematycznych:

- Wprowadzenie do zarzgdzania zasobami ludzkimi.

- Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi.

- Kapitat ludzki i intelektualny organizacji.

- Proces planowania i pozyskiwania pracownikéw.

- Motywacja pracownicza.

- Ocenianie pracownikdéw.

- Doskonalenie i rozwdj pracowniczy.

- Controlling personalny.

Celem pracy jest ukazanie kluczowe;j roli jaka petnig ludzie w organizacjach oraz zapoznanie Czytelnikoéw z
narzedziami stosowanymi w ramach obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi w celu sprawnego korzystania z kapitatu
ludzkiego w organizacjach.

Mamy nadzieje, iz publikacja ta spotka sie z zainteresowaniem nie studentéw studiéw ekonomicznych, stuchaczy
studidw Podyplomowych i doktoranckich, ale takze specjalistdw zajmujgcych sie tg Problematyka.
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