Opis

Funkcjonowanie zasobdw ludzkich zaréwno w duzej, jak i w matej firmie, jest scisle powigzane z zarzgdzaniem nig.
Przektada sie to bezposrednio na rozwdj firmy i jej pozycje konkurencyjng na rynku. Dla efektywnego zarzadzania
zasobami ludzkimi potrzebne jest zarowno doswiadczenie jak i wiedza, a takze okreslone predyspozycje i
umiejetnosci menedzerdéw. Opisane zagadnienia mogg stuzy¢ zaréwno studentom réznych dyscyplin naukowych
zgtebianiu ich wiedzy, jak rowniez by¢ przydatne dla praktykdw, oséb zarzadzajgcych firmami réznej wielkosci.
Odnoszg sie one do najwazniejszych aspektdw zarzadzania zasobami ludzkimi, poczynajac od podporzadkowania
strategii personalnej strategii firmy, poprzez kwestie: istoty kapitatu ludzkiego i intelektualnego w przedsiebiorstwie,
planowania i pozyskiwania pracownikéw, ich motywowania, oceniania, rozwoju az do problematyki controllmgu
personalnego.

Celem pracy jest ukazanie kluczowej roli, jaka petnig ludzie w organizacjach oraz zapoznanie Czytelnikow z
narzedziami stosowanymi w ramach obszaru zarzgdzania zasobami ludzkimi w celu sprawnego korzystania z kapitatu
ludzkiego w organizacjach. Praca ma charakter teoretyczny, a jej strukture tworzy osiem rozdziatow.
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