Opis

Jednym z podstawowych elementéw wptywajgcych na dobrg prace

i stosunki w przedsiebiorstwie oraz jego rozwdj jest efektywny dobdr

pracownikdéw, oznaczajacy, ze z jednej strony zatrudniani sg ci kandydaci, ktérzy tworzg szanse
bardzo dobrego spetnienia oczekiwan pracodawcy, a z drugiej, ze osoby te tworzgc bogactwo
przedsiebiorstwa ubogacajg swoj kapitat ludzki, poprzez wtasny rozwdj, zaspokajanie potrzeb
spotecznych i zawodowych.

W praktyce wystepuje czesto sytuacja tego rodzaju, ze zatrudnieni w przedsiebiorstwie pracownicy
albo nie spetniajg zaktadanych oczekiwan pracodawcy, albo sami nie sg zadowoleni z pracy badz tez
obydwie sytuacje wystepujg jednoczesnie. Kazdy z tych przypadkdw moze wynikac z nieefektywnego
doboru pracownikéw, majacego zrédto w popetnianych btedach w procesie pozyskiwania
pracownikéw.

Biorgc powyzsze pod uwage i chcac wesprzeé zaréwno jakosé przeprowadzanych rekrutacji, jak i
wptynaé na podnoszenie kwalifikacji kandydatéw i pracownikéw opisano kwestie pozyskiwania
pracownikdw ujmujgc prace podzielono na trzy czesci.
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