
Opis 

Jednym z podstawowych elementów wpływających na dobrą pracę  

i stosunki w przedsiębiorstwie oraz jego rozwój jest efektywny dobór  

pracowników, oznaczający, że z jednej strony zatrudniani są ci kandydaci, którzy tworzą szansę 

bardzo dobrego spełnienia oczekiwań pracodawcy, a z drugiej, że osoby te tworząc bogactwo 

przedsiębiorstwa ubogacają swój kapitał ludzki, poprzez własny rozwój, zaspokajanie potrzeb 

społecznych i zawodowych. 

W praktyce występuje często sytuacja tego rodzaju, że zatrudnieni w przedsiębiorstwie pracownicy 

albo nie spełniają zakładanych oczekiwań pracodawcy, albo sami nie są zadowoleni z pracy bądź też 

obydwie sytuacje występują jednocześnie. Każdy z tych przypadków może wynikać z nieefektywnego 

doboru pracowników, mającego źródło w popełnianych błędach w procesie pozyskiwania 

pracowników. 

Biorąc powyższe pod uwagę i chcąc wesprzeć zarówno jakość przeprowadzanych rekrutacji, jak i 

wpłynąć na podnoszenie kwalifikacji kandydatów i pracowników opisano kwestię pozyskiwania 

pracowników ujmując pracę podzielono na trzy części. 
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