Opis

Elementy nauki o przedsiebiorstwie, to podrecznik nowoczesny, merytorycznie dojrzaty i
dopracowany, syntetyzujgcy, dorobek wiedzy naukowej, o dobrej strukturze tresci, przejrzystym
uktadzie rozdziatow, przystepnym jezyku, interesujgcej prezentacji graficznej i tabelarycznej
analizowanych problemow. Do podstawowych walorow podrecznika zaliczam:

analizowanie przedsiebiorstwa jako podmiotu usytuowanego i funkcjonujgcego w ztozonym
uktadzie gospodarczym,

tj. w sferze produkciji, technosferze, socjosferze, infosferze i ekosferze, ktore tgcznie
wspotokreslajg warunki, czynniki, bariery oraz mozliwosci jego rozwoju i przeksztatcen;
umiejetne wigczenie dorobku podstawowych nauk ekonomicznych i spotecznych do rozwazanh
oraz analiz sensu stricte dotyczgcych przedsiebiorstwa. Eksponuje to integralnos¢ i spéjnosc
wiedzy ekonomicznej bez wzgledu na umowne granice rozdzielajgce poszczegolne dyscypliny
naukowe i dowodzi, ze Autorzy majg solidne podstawy za rowno wiedzy mikroekonomicznej jak i
makroekonomicznej oraz potrafig zwigzki miedzy nimi doktadnie analizowac i przejrzyscie
przedstawiac;

wszechstronne, wieloptaszczyznowe analizowanie istoty ztozonego otoczenia przedsiebiorstw i
charakteru jego relacji ekonomicznych i spotecznych z innymi podmiotami oraz instytucjami w nim
usytuowanymi;

szczegotowe scharakteryzowanie gospodarowania podstawowymi zasobami przedsiebiorstw tj.
aktywami trwatymi, obrotowymi, kapitatem ludzkim czy tez kapitatem innowacyjnym, jak réwniez
sposobow pomiaru i oceny efektow dziatalno$ci;

okreslenie istoty i wspotczesnych koncepcji zarzgdzania przedsiebiorstwem oraz jego dziatalnosci
marketingoweyj;

identyfikacja prawdopodobnych zmian w otoczeniu przedsiebiorstw w przysztosci z probg
sprecyzowania jak one wptyng na ich funkcjonowanie i rozwaj.

Tematyka pracy dobrze koresponduje z zatozeniami programowymi nauki o przedsiebiorstwie w
wyzszym szkolnictwie ekonomicznym.
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