Opis

W publikacji autorzy okreslili, jakie zmiany nastgpity w funkcjonowaniu organizacji w aspekcie spotecznym, co jest szczegdlinie istotne z tego wzgledu, ze
organizacje sa systemami spotecznymi. Oznacza to, ze tworzg je ludzie i od nich zalezy upadek, trwanie, czy ich przyszty rozwdj. Zatem zasadne jest udzielnie
odpowiedzi na pytania: jak funkcjonuje pracownik w organizagji? Czy globalizacja wptyneta na zmiane jego roli? Czy kapitat ludzki jest traktowany przez
menedzeréw jako najwazniejszy czynnik rozwoju organizacji? Takich pytan nasuwa sig oczywiscie wiecej. W ksigzce zaprezentowano poglady na te kwestie
zaréwno teoretykéw, jak i praktykoéw zarzadzania.

Pierwszy fragment ksigzki zawiera rozwazania o nowych rolach menedzerskich, o ich odpowiedzialnosci finansowej, ale rowniez spotecznej. Podnoszone sa

relacje menedzer — pracownik na tle internacjonalizacji dziatalnosci firm, w tym matych i $rednich.

Globalizacja doprowadzita do powstania tzw. gospodarki opartej na wiedzy, ktorej w funkcjonowaniu organizacji odpowiada koncepcja zarzadzania opartego
na wiedzy. Eksponuje ona nie tylko znaczenie wiedzy posiadanej przez pracownikéw, ale i wiedzy skodyfikowanej w postaci patentéw, licencji, nowych
rozwigzan organizacyjnych, techniczno-technologicznych. Istotnymi sg tu zagadnienia oceny i efektywnosci wykorzystania potencjatu wiedzy w
przedsiebiorstwie. Zwraca sie coraz czesciej uwage na upadajacg w naszych przedsiebiorstwach dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa.

Globalizacja opiera sie m.in. na swobodzie przeptywu kapitatéw finansowych, débr, informacji, sity roboczej i mozliwosci przenoszenia miejsca
funkcjonowania organizacji. Konsekwencja tego jest korzystanie z kultury narodowej zatrudnionych, ale i powstawanie nowych wyzwan (w tym barier) dla
zarzadzania w warunkach wielokulturowosci.

Owe wyzwania dotycza takze komunikowania sie. Proces ten wspomagany jest nowoczesng technikg informatyczng, co z jednej strony pozwala na
porozumiewanie sie pracownikow w réznych czesciach $wiata, na tworzenie wirtualnych zespotéw wiedzy, a z drugiej rodzi problemy z ochrong informacji
wykorzystywanych w procesie funkcjonowania organizacji.

Powyzsze problemy zostaty szczegdtowo oméwione w kolejnych czesciach publikagji.
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