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Koncepcja zarządzania dynamicznego pozwala menedżerom sformułować właściwy sposób 

funkcjonowania przedsiębiorstwa, który na bieżąco dostosowuje się do zmian na zewnątrz i 

wewnątrz organizacji. Wdrażanie tej koncepcji w organizacjach umożliwia kadrze 

kierowniczej: 

- identyfikację poszczególnych czynników determinujących rozwój firmy w perspektywie 

krótko-, średnio- i długoterminowej, 

- całościową analizę działalności firmy i jej otoczenia, 

- zapewnienie stałego dostępu do syntetycznej, bieżącej i rzetelnej wiedzy niezbędnej 

menedżerom w procesie podejmowania decyzji, 

- szybką reakcję na zmiany zachodzące wewnątrz i zewnątrz organizacji. 
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